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SURDURULEBILIRLIK KOMITESI VE CALISMA ESASLARI

1. DAYANAK ve AMAC

Sirketimizin 05/06/2023 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda alinan Yénetim Kurulu Karari
sonucunda; Turk Ticaret Kanunu ve uluslararasi kabul géren standartlar cercevesinde,
Sirketimizin  surdurdlebilirlik ~ ¢alismalarnin - belirlenmesi,  surdurdlebilirik  adina
uygulamalarinin gelistiriimesi ve bu gelismelerin izlenerek stratejik bakis agisi ile Yonetim
Kurulu'na tavsiye ve dnerilerde bulunmak ve Yoénetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarini
saglikl bir bicimde vyerine getirmesini temin etmek Uzere Surdurulebilirlik Komitesi
kurulmustur.

2. KOMITENIN GOREVLERi VE SORUMLULUKLARI

Surdurilebilirlik Komitesi;

2.1 Surdurilebilirlik alaninda sirket vizyonuna badli hedeflerin olusturmak, izlenmek ve bu
kapsamda olusturulacak stratejinin, hedeflerin, is planlarinin ve yapilacak ¢alismalarin
koordinasyonunun saglamasi,

2.2 Surdurulebilirlikte cevresel, sosyal ve kulturel konular temelinde global gelismeleri,
trendlerin ve kamusal duzenlemelerin takip edilerek ilgili komite ya da mercilere

bildirimlerinin saglanmasi,

2.3 Iklim degisikliginden kaynaklanan riskler ve firsatlarin  énceliklendirilmesi  ve
yonetilmesinin sagdlanmasi,

2.4 Kuresel Amaglari takip ederek, sirketin sadece Ulke capinda degil, evrensel olarak kabul
goren bir bakis agisi olusturmasina yonelik ¢alismalarin koordinasyonu,

2.5 Surdurdlebilirlik ilkelerinin sirket calisanlar tarafindan anlasiimasi, benimsenmesi ve
uygulanmasi konularinda yapilmasi gereken iletisim ve yayilim ¢alismalarini dizenlemesi ve
degisiklikler yapmasina katki sunmasi,

2.6 Surdurdlebilirlik raporu igin gerekli tum galismalarinin yénetilmesi,

2.7 Yonetim Kurulu'na kurumsal surdurdlebilirlik  uygulamalarini iyilestirici  tavsiyelerde
bulunulmasi,

2.8 Her sirket 6zelinde surdurilebilirik calisma gruplarnnin kurulmasini ve ydnetilmesini
desteklemesi.

ile ilgili konularda Yénetim Kurulu’'na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili olarak bildirir.



3. KOMITENIN YAPISI
3.1 Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

3.2 Surdurdlebilirlik Komitesi Bir (1) Bagimli/Badimsiz YK Gyesi, dort (4) Yonetim Kurulu Gyesi
olmayan konusunda uzman Uguncu kisilerden olmak Gzere toplam bes (5) tGyeden olusur.
Ancak Yonetim Kurulu onayiyla Gye sayisinda dedisiklik yapilabilir.

3.3 Komitede gorev alacak utyeler, Sirket'in yillik Olagan Genel Kurul Toplantisindan sonra
yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda 1 yil sure igin g&revlendirili. Yerine yenisi
secilinceye kadar, eski komite Gyelerinin gérevleri devam eder.

3.4 Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her turlt kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordugu ydneticiyi toplantilarina davet edebilir
ve goruglerini alabilir.

3.5 Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdigu konularda bagmsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag duydudu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.

4. KOMITE TOPLANTILARI

4.1 Surdarulebilirlik Komitesi, Gye sayisinin gogunlugu ile toplanir ve katilanlarin gogunlugu
ile karar alir.

4.2 Surdurdulebilirlik Komitesi; en az U¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere Sirket
merkezinde veya Komite Uyeleri'nin erisiminin kolay oldudu baska bir yerde toplanr.

4.3 Komitenin kararlar Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kuruludur.

5. KOMITE KARARLARININ RAPORLANMASI

5.1 Komite ¢alismalar hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuclarini iceren toplanti tutanaklari
Komite Kararlari Defteri'nde muhafaza edilir.

5.2 Toplanti tutanadinin asadidaki hususlari icermesi gerekmektedir;

Toplantinin yeri ve zaman,

Gundem,

Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi,
Alinan kararlar



5.3 Toplanti tutanadi komite Gyeleri tarafindan imzalandiktan sonra Yonetim Kurulu'na
sunulur.

5.4 Komite'nin toplantilarinda almis oldudu kararlar Yénetim Kurulu'na tavsiye niteliginde
olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu'dur.

6. YURURLUK

isbu Surdarulebilirlik Komitesi Calisma Esaslari Sirketimizin 05/06/2023 tarihli Yonetim
Kurulu toplantisinda alinan Yénetim Kurulu Karari ile olusturularak bu tarihten itibaren
yartrluge girmistir. Gerektikce s6z konusu calisma esaslarinin ve ydnetim komitesinin yapisi
ile goérev ve sorumluluklarinin gézden gegirilerek guncellenmesi Yonetim Kurulu'nun
yetkisindedir.



