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YATIRIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. DAYANAK ve AMAC

Sirketimizin 25/09/2019 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda alinan 2019/16 numarall Yonetim
Kurulu Karari sonucunda; Sirket Pay Sahiplerine, strdurilebilir ve tutarl bir sermaye getirisi
sunmak amaciyla, kendi sermaye ve bilgi birikimini kullanarak, blyime potansiyeline sahip
sektdrlerde dogrudan veya istirakleri vasitasiyla dolayli yatinm yapilmasina iliskin
prensipleri belirlemek amaciyla Yonetim Kurulu'na tavsiye ve &nerilerde bulunmak ve
Yénetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmesini temin
etmek Uzere Yatirnm Komitesi kurulmustur.

2. KOMITENIN GOREVLERiI VE SORUMLULUKLARI
2.1 Komite'nin gdérev kapsaminda esas alinmak Uzere Yonetim Kurulu'nun yénlendirmesiile;

"Yatinm", “Yeni Yatinm”, “ikame Yatinm”, “Tevsi-i Yatinm” ve “idame Yatinm” tanimlarinin
belirlenmesi ve gerektiginde yeni yatinm tanimlarinin olusturulmasi,

Idame Yatinm harig diger yatinm tarleriicin, ilgili yatinmin Komite degerlendirmesine tabi
tutulmasi amaciyla bir yatinm dederleme UGst limitinin belirlenmesi,

Belirlenen yatinm degerleme Ust limitinin her yil ilk Sirket Yonetim Kurulu toplantisinda
guncellenmesi igin gerekli ydnlendirmenin yapiimasi ve guncellenen vyillik yatirnm
degerleme st limitinin ilgili istirak(ler)'in Yénetim Kurulu'na tebliginin saglanmasi,

2.2 Hedef sirketlerin veya yatinmlarin veya bor¢clanmalarin ayrintili bir analiz ve dederleme
sUrecine tabi tutulmasi ve yatinm prosedurt geredi yatinm éncesi hukuki, mali, vergisel ve
operasyonel agidan detayl olarak incelenmesi,

2.3 Degerlendirme sureci sonrasinda, Sirket yatinm felsefesi ve getiri kriterlerine bulunup
yatinma deder goérulen projelerin, Komite tarafindan yénetim kurulu onayina sunulmasi,

2.4 Kurumsal ydnetim, cevresel ve sosyal performans kriterlerini karsilamak amaciyla,
sardurdlebilirligi ve sorumlu yatirnmlar tim dederlemelerinin merkezi haline getirip, Sirket
stratejisine fayda yaratmayan higbir finansal getiriye onay vermeme,

2.5 Tum paydaslar icin en yuksek degderi Uretmek Uzere yatinm ve borclanma felsefesi
olusturmak ve icra etmek,

2.6 Sirket ve istirakler icin etkin ve uygulanabilir yatinm kriterleri belilemek ve bu kriterlere
uygun yatirm firsatlarini gézden gegirmek,



2.7 Yatinm Deg@erlendirme strecini asadida belirtilen asamalar dahilinde tetkik etmek;

Onceden belirlenmis yatinm kriterleri dogrultusunda yatinm firsatlannin - gézden
gegirilmesi,
Sektdr arastirmasi, rekabet analizi ve karsilastirmali analiz, hedef sirket ydnetim
kadrosunun kalitesi, referans konusmalari, :finansal analiz ve dederleme calismasinin
yuarttulmesi,

«  Yatinm raporunun hazirlanmasi ve yénetim kuruluna sunulmasi,
Bankalarla finansman én goérismelerinin yapilmasi.(ihtiyag halinde)

2.8 Yukarida éngoérilen prensipler cercevesinde, Sirketin dzvarlik / borg oranina goére veya
ilgili yatinm / borclanma &ézelinde belirlenecek finansal parametreyi asan yatirimlar
ozelinde baglayici géris verme,

29 Sirket ve istiraklerinin yatinm veya borglanma kararlarinin sadece pay sahiplerinin
inisiyatifinde olmamasini saglama.

ile ilgili konularda Yénetim Kurulu'na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili olarak bildlirir.
3. KOMITENIN YAPISI
3.1 Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.,

3.2 Komite ikisi (2) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi, ikisi (2) Bagimli Yénetim Kurulu Uyesi ve ikisi
(2) Yénetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman Uglncu kisilerden olmak Uzere toplam
alti (6) Gyeden olusur. icra baskam/genel midir komitede gérev alamaz.

3.3 Komitede gorev alacak uyeler, Sirket'in yillik Olagan Genel Kurul Toplantisindan sonra
yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda 1 yil sure igin gérevlendirilir. Yerine yenisi
secilinceye kadar, eski komite Uyelerinin gérevleri devam eder.

3.4 Komitenin gdrevlerini yerine getirmesi igin gereken her turli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan sagdlanir. Komite, gerekli goérdudu ydneticiyi toplantilarina davet edebilir
ve goruslerini alabilir.

3.5 Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag goérdudu konularda badimsiz uzman
goéruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.

4. KOMITE TOPLANTILARI
4.1 Komite, Uye sayisinin codunludu ile toplanir, en az 1 Bagimli Yénetim Kurulu Uyesi ve 1

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi'nin olumlu oyu olmak kaydi ile katilanlarin codunlugu ile karar
alr.



4.2 Komite; en az Ug¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az doért kere Sirket merkezinde veya
komite Gyelerinin erisiminin kolay oldugu bagka bir yerde toplanir.

4.3 Komitenin kararlar Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kuruludur.

5. KOMITE KARARLARININ RAPORLANMASI

5.1 Komite ¢aligmalar hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren toplanti tutanaklar
Komite Kararlar Defteri'nde muhafaza edilir.

5.2 Toplanti tutanaginin asagidaki hususlar icermesi gerekmektedir;

Toplantinin yeri ve zaman,

GuUndem,

Toplantida tartisilan konulara iligkin bilgi,
Alinan kararlar

5.3 Komite'nin toplantilarinda almis oldugu kararlar Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde
olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu'dur.

6. YURURLUK

6.1 isbu Yatinm Komitesi Calisma Esaslari Sirketimizin Yoénetim Kurulu tarafindan alinan karar
ile yartrlige girmistir. Gerektikge s6z konusu ¢calisma esaslarinin ve yénetim komitesinin
yapisi ile gérev ve sorumluluklarinin gézden gegirilerek guncellenmesi Yonetim Kurulu'nun
yetkisindedir.



