iC DENETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. DAYANAK VE AMAC

Sirketimiz Saya Holding anonim Sirketi’nin (“Saya Holding”) i¢ denetim faaliyetlerinin Tiirk
Ticaret Kanunu ve uluslararas1 kabul goren standartlar ¢ercevesinde yiiriitiilmesi amaciyla
Yonetim Kurulu'na tavsiye ve oOnerilerde bulunmak ve Yonetim Kurulu'nun gorev ve
sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmesini temin etmek iizere i¢ Denetim Komitesi
(“Komite”) kurulmustur.

I¢ denetim Komitesinin faaliyetleri Saya Holding ve istiraklerini kapsamaktadir.

2. KOMITENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

I¢c Denetim Komitesi;

2.1.Holding ve istiraklerinin muhasebe sistemi, bagimsiz denetimi ve Saya Holding’in i¢
kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar. Bagimsiz
denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatilmast ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
caligmalar1 Komite’nin gozetiminde gerceklestirilir.

2.2.Y1llik ve ara donem finansal tablolarin Saya Holding’in izledigi muhasebe ilkeleri ile
gercege uygunluguna ve dogruluguna iligskin degerlendirmelerini, Sirket’in sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetcilerin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle
birlikte Yonetim Kurulu’na bildirir.

2.3.Faaliyetlerini diizenli olarak Ydnetim Kurulu’na raporlar. Bunun yanisira, Yonetim
Kurulu’nun talep etmesi halinde 6nemli bulgular hakkinda Yo6netim Kurulu’na bilgi
verir.

2.4.1¢ denetim ¢aligma sonuglarini inceler ve degerlendirir. Denetim raporlarinda yer alan
uyar1 ve Onerilerin uygulamaya konulup konulmadigini takip eder ve tiim bu hususlarla

ilgili Yonetim Kurulu’na bilgi verir.

2.5.Holding ve istiraklerinde her tiirlii bilgi ve belgeye erisir. Herhangi bir inceleme veya
sorusturma gerekmesi halinde I¢ Denetim ve Risk Y6netimi Direktorliigii’ne yetki verir.

2.6.I¢ Denetim ve Risk Yoénetimi Direktorliigii’niin performansini gdzden gegirir.
2.7. Bu ¢aligsma esasinda belirlenen sorumluluklar1 uygular.

2.8.Ayrica Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gozetim ve izleme faaliyetlerini
yerine getirir.

3. KOMITENIN YAPISI

3.1.Komite, Saya Holding Y6netim Kurulu’nca segilen en az iki bagimsiz Y onetim Kurulu
liyesinden olusur.



3.2.Komite Bagkani, Komite {iyeleri arasindan Saya Holding Y 6netim Kurulu’nca segilir.

3.3.Komite iiyelerinin gorev siireleri, Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olup;
herhangi bir sebeple Komite iiye sayisinda eksilme olursa, ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda gerekli nitelikleri tagiyan yeni iiye / tiyeler secilir.

3.4.Bir Komite liyesinin Yonetim Kurulu’ndaki gérevinin herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde Komite iiyeligi de sona erer. Bu durumda Yonetim Kurulu bir sonraki
toplantisinda yeni bir iiye atamas1 yapar.

3.5.Saya Holding biinyesinde dogrudan icra fonksiyonu yliriitenler Komite’de gorev
alamaz.

3.6.Komite iiyelerinin en az birinin muhasebe, finans veya denetim konusunda en az bes (5)
yillik deneyime sahip olmasi gerekir.

4. KOMITE TOPLANTILARI

4.1.Komite en az ii¢ (3) ayda bir olmak {izere yilda en az dort (4) kez toplanir ve toplanti
sonuglarint Saya Holding YoOnetim Kurulu’na sunar. Gerektigi hallerde olagan
toplantilarin diginda herhangi bir Komite iiyesinin talebi ile de Komite toplantis1 yapilir.

4.2.Toplant1 tarihleri Komite Bagkani tarafindan belirlenerek, Komite iye / liyelerine en az
bir (1) hafta 6nceden bildirilir.

4.3.Komite, iiye sayist iki (2) kisiden fazlaysa iiye sayisinin ¢ogunlugunun katilimi ile
toplanir, katilimeilarin ¢ogunlugu ile karar alir. Komite’nin iki (2) kisiden olusmasi
durumunda ise hem toplant1 hem de karar i¢in her iki iiyenin bulunmasi gerekir.

4.4.Komite toplantilar1 karar yeter sayist kurallarina uyulmasi sartiyla; Saya Holding
Merkez lokasyonunda fiizken veya online olarak yapilabilir.

4.5.Komite’nin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai
karar mercii Yonetim Kurulu’dur. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda
Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.

4.6.Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak tespit ve Onerilerini zaman
gecirmeksizin Yonetim Kurulu’na iletir.

4.7.Komite’nin gorev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu'nun 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’ndan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

4.8.Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gerekli her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.

4.9.Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdiigii konularda Sirket calisanlarini, diger
ticlincii kisi ve kuruluslarin temsilcilerini, i¢ ve dis denetgileri ve konusunda uzman
kisileri toplantilarina davet ederek bilgi alabilir ve faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag



gordiigii konularda Gizlilik Sozlesmeleri imzalanmak suretiyle bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir.

5. KOMITE KARARLARININ RAPORLANMASI

5.1.Komite ¢aligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplant1 sonuglarini igeren toplant: tutanaklari
Komite Kararlar1 Defteri'nde muhafaza edilir.

5.2.Toplant1 tutanaginin asagidaki hususlari igermesi gerekmektedir;
1. Toplantinin yeri ve zamani,
ii. Glindem,
iii. Toplantida tartigilan konulara iliskin bilgi,
iv. Alinan kararlar

5.3.Toplant1 tutanagi komite iiyeleri tarafindan imzalandiktan sonra Yonetim Kurulu'na
sunulur.

6. YURURLUK

Isbu I¢c Denetim Komitesi Calisma Esaslar1 Sirketimizin 06.01.2026 tarihli Yonetim Kurulu
toplantisinda alinan 2026/3 numarali Yonetim Kurulu Karari ile giincellenerek, son giincel
versiyon bu tarihten itibaren yiiriirliige girmistir. Gerektikce s6z konusu ¢aligma esaslarinin
ve yoOnetim komitesinin yapisi ile gorev ve sorumluluklarinin gézden gegirilerek
giincellenmesi Yonetim Kurulu'nun yetkisindedir.



