KURUMSAL RiSK VE UYUM KOMITESI VE GALISMA ESASLARI
1.DAYANAK ve AMAC

Sirketimizin Yonetim Kurulu tarafindan alinan 30/12/2022 tarih ve 2022/47 numarali Yénetim Kurulu
Karari sonucunda; Sirketimiz Esas Sozlesmesi, ulusal ve uluslararasi kabul géren standartlar ve
uygulamadaki mevzuat gergevesinde, Sirketimizin kurumsal risk ve uyum ilkelerinin belirlenmesi,
uygulamalarinin gelistiriimesi ve bu gelismelerin izlenerek kurumsal risk ve uyum strecinin takibi ile
Yonetim Kurulu'na tavsiye ve onerilerde bulunmak ve Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarini
saglikli bir bigcimde yerine getirmesini temin etmek Uzere Kurumsal Risk Ve Uyum Komitesi
kurulmustur.

2. KOMITENIN GOREVLERI VE SORUMLULUKLARI
Kurumsal Risk ve Uyum Komitesi;

a) Holding ve istiraklerinin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslrebilecek risklerin erken
teshisini saglamak, gerekli 6nemlerin alinmasini koordine etmek ve Ust yonetim ile ilgili kurullari
zamaninda bilgilendirmek.

b) Holding ve istiraklerinin her biri kendi olasilik ve etki hesaplarina goére, tespit edilen risklerden,
gerekli 6nlemlerin alinmasindan ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasindan
sorumludur. Komite tespit edilen risklere iliskin Saya ve igtiraklerin Ust ydnetimi ile Yoénetim
Kurullarina tavsiye ve dnerilerde bulunur.

c) Istiraklerde tespit edilen éncelikli ve yiiksek diizeydeki riskleri analiz ederek, bu risklerin Holding
Yonetim Kurulu giindemine tagsinmasini saglamak ve alinabilecek stratejik aksiyonlara iligkin 6neri
ve tavsiyelerde bulunmak.

d) Kurumsal risk yonetimi politika, prosedir ve metodolojilerinin olusturulmasini, glincellenmesini ve
Saya ve istirakler nezdinde uygulanmasini saglamak.

e) Holding ve istiraklerinin risk istahi ile risk alma st limitlerine iligkin énerileri hazirlayarak Yénetim
Kurulu’nun onayina sunmak ve onaylanan limitlere uygunlugun izlenmesini saglamak.

f) Stratejik nitelikteki (teknik iflas, strdurilebilirlik, bilgi ve siber guivenlik vb.) riskleri erken teshis
etmek ve Yonetim Kurulu'nu zamaninda bilgilendirmek.

g) Risk yonetimi yillik plani ve dnceliklendirme 6nerilerini degerlendirerek Yonetim Kurulu’na sunmak.

h) Erken uyar sistemlerinin, belirlenen anahtar risk gostergelerine (KRI) dayali olarak etkin ve isler
bicimde galismasini gbzetmek.

i) Kurumsal Risk ve Uyum Y®&netmeliginin 4.8.2. maddesinde tanimlanan Risk istahi Cergevesi
dogrultusunda, karar alma suregclerinin ilgili limitlere ve yetkilere uygun sekilde yurutulmesini
yonlendirmek ve bu surecin gozetimini saglamak.

j) Kurumsal risk yonetimi sureclerinin yeterlilik ve etkinligini surekli gbézden gegirerek iyilestirme
Onerileri gelistirmek ve takip etmek.

k) Yilda en az iki kez ve gerekli gorilen durumlarda daha sik olmak tzere, Kurumsal Risk Yonetimi
faaliyetlerine iliskin raporlari Holding Yonetim Kurulu’na sunmak.

[) Kurumsal risk yonetimi faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla Denetim Komitesi ile dizenli
koordinasyon ve bilgi paylagsimi saglamak.
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m) Sirketin surdurualebilirlik hedeflerine uygun olarak cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) risklerinin
belirlenmesi, izlienmesi ve yonetiimesi hususunda Suredurilebilirlik Komitesi ile koordineli galisarak
faaliyetleri esguidim halinde yuritmek.

n) Holding ve istirakler biinyesinde Risk Kontrol Oz Degerlendirme (RSCA) calisma gruplarinin
olusturulmasini saglamak, bu gruplarin ¢alismalarini ve igleyislerini diizenli olarak izlemek.

3. KOMITENIN YAPISI

a) Komite en az 5 (bes) Uyeden olusur, Gyelerden an az 2 (iki) kisinin Yonetim Kurulu Gyesi olmasi ve
Yénetim Kurulu Giyelerinden en az 1 (bir) kiginin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olmasi zorunludur.
Yénetim Kurulu (iyesi olmayan konusunda uzman kigiler Komite’de tiye olabilir. icra baskani/genel
mudur komitede gorev alamaz.

b) Komitede goérev alacak Uyeler, Sirket'in yillik Olagan Genel Kurul Toplantisindan sonra yapilacak
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda bir (1) yil stre igin gorevlendirilir. Komite Uyesinin istifasi veya
vefati hallerinde ilgili Gyenin yerine gbrev suresini tamamlamak Uzere yeni Uye atanir. Goérev suresi
dolan uye tekrar segilebilir.

c) Komite Uyeleri, Holding ve istiraklerinin is yaptigi alanlarda, karsilasabilecekleri riskleri tahmin
etmek, anlamak ve degerlendirmek amaciyla yeterli ticari deneyim ve sektdr uzmanligina sahip
olmahdir.

d) Komite’nin bagkani, komite Uyeleri tarafindan bagimsiz Yoénetim Kurulu lyelerinden segilir. i¢
Denetim ve Risk Yonetimi Direktorligu ve Hukuk Muadurligu’'nden belirlenecek 1’er (birer) kisi
Komite’nin daimi dogal Uyesi olarak gorev alir.

e) Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdiigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve géruslerini
alabilir.

4. KOMITE TOPLANTILARI

a) Komite, toplam Uye sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugu ile toplanir, toplanti ve karar nisabi toplantiya
katilan Komite Uye sayisinin salt gogunlugudur. Oy esitligi olmasi halinde Komite baskaninin
verecegi karar belirleyici olur. Komite Uyelerinden herhangi birinin, yil icerisinde 3 (li¢) defa
toplantiya katilmamasi durumunda, ilgili tyenin Komite Uyeligi sona erer. Baskanin herhangi bir
toplantiya katilmadigr durumlarda, o gunkl toplantiya katilan Gyelerin belirledigi kisi baskan vekili
olarak atanrr.

b) Komite, her 2 (iki) ayda 1 (bir) defa olmak Uzere yilda en az 6 (alti) defa toplanir. Gerekli hallerde
daha sik toplanabilir. Bu gibi durumlarda sekretarya Komite baskaninin onayini alarak toplantiyi
duzenler.

c) Komite toplantilar Gyelerin fiziki olarak bir araya gelmesiyle yapilabilecegi gibi, sair teknolojik
iletisim olanaklari ile de yapilabilir.

d) Komite’nin yaptidi tim calismalar ve Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir,
Komite uyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir.

e) Komite’nin galismalarina iligkin, toplanti tutanaklarinin tutulmasi, arsivienmesi ve komite Uyelerinin
etkin bilgilendirilmesinin saglanmasina yonelik islemler, Komite’'nin belirleyecedi sekretarya
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tarafindan gergeklestirilir. Toplanti glindemi, toplanti tarihinden en az 1 (bir) hafta 6ncesinde
sekretarya tarafindan Komite’ye e-posta yolu ile génderilir.
f) Toplanti tutanaklarinda asgari olarak asagidaki hususlar yer alir:
v" Toplanti yeri ve zamani
v' Gundem
v" Toplantida tartigilan konular hakkinda bilgi
v' Bir 6nceki toplantida alinan aksiyon kararlari ve sonuglari
v Son toplantida alinan gtincel kararlar

g) Toplanti esnasinda varsa kargi gorusler kaydedilerek toplanti tutanagina gegirilir. Komite kararlari
Yonetim Kurulu’na tavsiye niteligindedir.

h) Komite, gerekli gérdiigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

i) Komite ayrica faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman goruglerinden
faydalanabilir. Komite'nin ihtiya¢g duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Holding ve/veya ilgili
istirak tarafindan karsilanir.

j) Isbu Yénetmelikte degisiklik yapilmasi Yénetim Kurulu karari ile mimkinddr.

5. KOMITE KARARLARININ RAPORLANMASI

Komite tarafindan, yilda 1 (bir) defa ara dénem 6zet raporu, 1 (bir) defa ise yil sonu faaliyet raporu
dizenlenir, imzalanir, dosyalanir ve Y&énetim Kurulu'na sunulur. Bu raporda, risklerin durum
degerlendirmesi yapilir, olasi tehlikeleri isaret eden ve riskleri bertaraf etmeye yonelik dnerileri sunan
sonuglar yazil olarak belirtilir. Komite, raporu i¢ Denetim Komitesi ile de paylagir.

6. YORURLUK

isbu Kurumsal Risk Ydnetim Komitesi Calisma Esaslari Sirketimizin Yénetim Kurulu tarafindan alinan
karar ile yurarlige girmistir. Gerektikge s6z konusu c¢alisma esaslarinin ve yonetim komitesinin yapisi
ile gorev ve sorumluluklarinin gézden gegcirilerek guncellenmesi Yonetim Kurulu'nun yetkisindedir.
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