KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. DAYANAK ve AMAC

Sirketimizin 25.09.2019 tarihli Ynetim Kurulu toplantisinda alinan 2019/16 numaral1 Y énetim Kurulu
Karar1 sonucunda; Tiirk Ticaret Kanunu ve uluslararasi kabul goren standartlar gercevesinde,
Sirketimizin kurumsal yonetim ilkelerinin belirlenmesi, kurumsal yonetim uygulamalarinin
gelistirilmesi ve bu gelismelerin izlenerek kurumsal ilkelere uyum siirecinin takibi ile ¢ikar catigsmalarin
tespit etmek amaciyla Y6netim Kurulu'na tavsiye ve Onerilerde bulunmak ve Yonetim Kurulu'nun gérev
ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini temin etmek iizere Kurumsal Y&netim
Komitesi kurulmustur.

2. KOMITENIN GOREVLERI VE SORUMLULUKLARI
Kurumsal Yonetim Komitesi;
a) Sirketin kurumsal yonetim ilkelerini belirlemek ve sirket biinyesinde benimsenmesini saglamak,

b) Sirket'te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini tespit etmek,

¢) Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket calisanlari tarafindan anlasilmasi, benimsenmesi ve uygulanmasi
konularinda yapilmasi gereken Sirket ici diizenleme ve degisiklikler konusunda caligmalar yapmak,

d) Yonetim Kurulu'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,

¢) Diinyada kurumsal yonetim ilkelerini takip ederek, sirketin sadece Tiirkiye capinda degil, evrensel
olarak kabul goren bir kurumsal kimlik kazanmasini temin etmek,

f) Sirketin Kurumsal Y&netim ilkeleri'ne uyum oranini arttiric1 calismalarda bulunmak,

g) Pay Sahipleri ile Yonetim Kurulu arasinda gerekli iletisimi saglamak, gizlilik ilkesi ger¢evesinde Pay
Sahipleri tarafindan gelen sikayetleri Yonetim Kurulu'na ileterek Sirket ici iletisimi iyilestirmek,

h) Yonetim Kurulu {iyesinin baska bir sirkette yonetici ya da yonetim kurulu iiyesi olmasi veya bagka
bir sirkete danismanlik hizmeti vermesi halinde, sz konusu durumun ¢ikar ¢atismasina yol agip
acmadiginin tespit etmek,

i) Yonetim Kurulu {iyelerinin Sirket ile yaptiklar1 s6zlesmelerde diizenlenen gorev ve sorumluluklara
aykir1 hareket edip etmediginin tespit etmek

j) Yonetim Kurulunun ve ona bagli komitelerin isleyisi, yapist ve etkinligine iliskin diizenli
degerlendirmeler yapmak, degisikliklere iligkin tavsiye ve Onerileri Yonetim Kurulu’na sunmak,

k) Yonetim Kurulu’na ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilik pozisyonlarma uygun
adaylarin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik bir sistem olusturmak; bu
kapsamda politika ve stratejiler belirlemek iizere ¢aligmalar ytiriitmek

1) Yoénetim Kurulu iiyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak,



m) Sirketin ve Yonetim Kurulu Uyelerinin performansi ile baglantili olacak sekilde iicretlendirmede
kullanilabilecek 6lgiitleri belirlemek, bu dlciitleri uygulamaya almalari i¢in Ucretlendirme Komitesi’ne
bildirmek,

n) Geng kusak Aile Uyeleri nin Sirket veya Istirakler’de istihdam edilmesi kapsaminda sunulan “Geng
Kusak Akademi Bireysel Karne” raporunu degerlendirmek ve goriis vermek,

0) Geng Kusak Aile Uyeleri’nin Sirket veya Istirakler’de istihdam edilmesi sonrasinda Geng Kusak Aile
Uyeleri’nin performanslarm takip etmek, gerekmesi halinde gérevden almaya iliskin degerlendirmede
bulunmak ve 6nerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak,

ile ilgili konularda Y 6netim Kurulu'na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili olarak bildirir.
3. KOMITENIN YAPISI
a) Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

b) Kurumsal Yonetim Komitesi bir (1) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi, bir (1) Bagimli Yonetim
Kurulu Uyesi ve ii¢ii (3) Yonetim Kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman {igiincii kisilerden olmak
iizere toplam bes (5) iiyeden olusur. Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
secilir. Icra baskani/genel miidiir komitede gorev alamaz.

c¢) Komitede gorev alacak iiyeler, Sirket'in yillik Olagan Genel Kurul Toplantisindan sonra yapilacak ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda ii¢ (3) yillik siire igin gérevlendirilir. Ug (3) yillik siirenin sonunda
yapilacak Komite iiye se¢imlerinde, mevcut iiyelerin %4’ii degistirilir.

d) Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriiglerini
alabilir.

e) Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

4. KOMITE TOPLANTILARI

a) Kurumsal Yonetim Komitesi, iiye sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir, en az bir (1) Bagimli Y6netim
Kurulu Uyesi ve bir (1) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi'nin olumlu oyu olmak kayd ile katilanlarin
cogunlugu ile karar alir.

b) Kurumsal Y&netim Komitesi; en az li¢ ayda bir olmak tizere yilda en az dort kere Sirket merkezinde
veya Komite Uyeleri'nin erisiminin kolay oldugu bagka bir yerde toplanir.

c¢) Komitenin kararlar1 Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yonetim Kuruludur.

5. KOMIiTE KARARLARININ RAPORLANMASI

a) Komite caligmalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren toplanti tutanaklari Komite
Kararlar1 Defteri'nde muhafaza edilir.

b) Toplant1 tutanaginin asagidaki hususlari igermesi gerekmektedir;



i. Toplantinin yeri ve zamani,

11. Glindem,

iii. Toplantida tartigilan konulara iliskin bilgi,

iv. Alinan kararlar

c¢) Toplant1 tutanagi komite tiyeleri tarafindan imzalandiktan sonra Y6netim Kurulu'na sunulur.

d) Komite'nin toplantilarinda almis oldugu kararlar Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili
konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu'dur.

6. YURURLUK

Isbu Kurumsal Yénetim Komitesi Calisma Esaslar1 Sirketimizin 26/12/2025 tarihli Yonetim Kurulu
toplantisinda alinan 2025/55 numarali Yonetim Kurulu Karar ile giincellenerek, son giincel versiyon
bu tarihten itibaren yiriirliige girmistir. Gerektikce s6z konusu g¢aligma esaslarinin ve yoOnetim
komitesinin yapist ile gorev ve sorumluluklarmin gézden gecirilerek giincellenmesi YoOnetim
Kurulu'nun yetkisindedir.



