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Saya Holding Riisvetle Miicadele Politikasi

1- Amag¢ ve Kapsam

Saya Holding Rusvetle Mucadele Politikas'nin amaci, Saya Holding ve sirketlerinde gerceklestirilen tim
faaliyetlerin etik ve yasalara uygun bicimde, risvet icermeksizin yaratilmesini saglamak; paydaslarimiza karsi
guvenilirligimizi ve sayginhidimizi korumaya yonelik ilke ve esaslar belirlemektir.

Kapsam: Bu Politika; tim Saya Holding calisanlarini, dis hizmet sadlayicilarini, danismanlarini, dis denetcilerini
ve is ortaklarini kapsar.

2- Tanimlar

Rusvet; bir kisinin, bir isi yapmasi, yapmamasl, hizlandirmasi veya yavaslatmasi gibi yollarla gérevinin
gereklerine aykir davranmasi icin Gg¢lncl bir kisiyle vardi§i anlasma cercevesinde menfaat sadlamasidir.
Nakit 6demeler, hediye ve adirlama, sosyal yardimlar, badis ve sponsorluklar, kolaylastirma édemeleri gibi
pek ¢ok farkl bicimde ve alanda gerceklesebilir.

3- Temel ilkeler

Tum faaliyetlerimizi "Guvenilirlik" degeri kapsaminda en yUksek etik standartlara uygun olarak yuritmeyi temel
ilke olarak benimseriz. Bu dogrultuda Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi'nin bir imzacisi olarak, "is
dunyasi, rusvet ve harac dahil her tirli yolsuzlukla savasmalidir” ilkesini (ilke 10) de iceren tum ilkelere bagl
kalir ve bu ilkelere uygun hareket ederiz.

H Sifir Tolerans

Rusvete karsi sifir tolerans politikasi benimsenmektedir.

B Uyum ve Yasalara Riayet

Tum calisanlarimiz, risvet ve yolsuzlukla ilgili yasalara uymakla yakimltdar.

M Seffaflik

Tum islemler seffaf ve denetlenebilir olmalidir.

M Etik Davranis

is iliskilerinde yuksek etik standartlar gdzetilir.

B Uciinci Taraf Degerlendirmesi

Tedarikgiler, danismanlar, distribUtorler, acenteler ve diger is ortaklari ile is iliskisi kurulmadan énce ve gerekli
gorulen durumlarda iliski stresince rusvet ve yolsuzluk risk de@erlendirmesi gerceklestirir. Yuksek risk tasiyan
dcunci taraflar icin ilave inceleme (due diligence) uygulanabilir ve sézlesmelere etik uyum hikimleri eklenir.

M Risk Degerlendirmesi
Faaliyet gosterilen sektorler, Ulkeler, is ortaklar ve operasyonel strecleri dikkate alinarak duzenli araliklarla

rusvet ve yolsuzluk risk degerlendirmeleri gerceklestirilir. Tespit edilen riskler icin kontrol planlari olusturulur ve
takip edilir.



4- Sorumluluklar

+  Rusvetle Micadele PolitikasI'nin onaylanmasindan, uygulanmasindan
Yénetim Kurulu ve gdzetiminden sorumludur.
Uyeleri ve - Rusvet risklerinin azaltimasina yénelik kontrol mekanizmalarinin
Ust Yonetim Ny
uygulanmasini saglar.

Sorumluluk alanlarindaki rusvet risklerini tespit eder, énler ve yonetir.
Yéneticiler Calisanlari bilinglendirir, politika ve prosedurlerin anlasilmasini ve

uygulanmasini saglar, egitimlere katilimi tesvik eder.

+  Politika'nin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar degerlendirir,
Etik Kurul kararlar alir ve géris bildirir.
+  Bildirilen risvet vakalarini etik ilkeler dogrultusunda degerlendirir.

Rusvetle mucadele kurallarina uyar, egitimleri tamamlar,
supheli durumlarn gecikmeksizin bildirir.

Gorevlerini yerine getirirken hicbir kisi veya kurumdan menfaat
kabul etmez.

Calisanlar

ic Denetim ve - Ihbar edilen veya stphelenilen risvet vakalarini inceler ve sorusturur.
R"Sk Yé?_n‘?.t."’z“ +  Tespit edilen olaylari ve alinan disiplin énlemlerini Etik Kurul'a ve gerekli
Direktorlaga hallerde Denetim Komitesi'ne raporlar.

Rusvetle Micadele Politikasi'nin yrurltkteki mevzuata uygunlugunu
takip eder, gerekli revizyon ve giincellemeleri koordine eder.

Politika kapsamindaki teredditlt durumilar, inbarlar ve bildirimler
konusunda calisanlara ve yoneticilere danismanlik saglar.

Rusvet riski tasiyan is iliskileri, G¢clincU taraf degerlendirmeleri ve olasi
inlallerle ilgili hukuki strecleri yuratar.

Hukuk ve Uyum

Mudurlaga

Politika’'nin uygulanmasi ve rusvetle mucadele esaslarina iliskin olarak
calisanlara online ve/veya yuz yuze olacak sekilde egitimler verir.




5- Hediye Alma/Verme ve Agirlamaya iliskin Hiktimler

B Sirketin veya calisanlarin tercihlerini ve kararlarini etkileyebilecek nitelikte olan ya da etkilemeyi amaclayan

hediyeler ve agirlamalar kabul edilemez; bu tir taleplerde de bulunulamaz. Ayni sekilde, karsi tarafin
kararlarini etkileyecek nitelikteki hediyeler verilemez.

B Musteri ve tedarikcilerle olan iliskilerde seffaflik ve durtstlik 6n planda tutulur. Bu cercevede is toplantilari

ve sosyal etkinlik davetleri, sirket politika ve ¢ikarlarina aykin olmayacak ve makul élcilerde kalacak sekilde

kabul edilebilir.

B Bir takvim yil icerisinde en fazla brit asgari UGcretin dortte biri tutarinda hediyeler ile Gzerinde ¢alisanin ismi

yazan hediyeler (ajanda, takvim ve kalem haric), yéneticinin bilgisi dahilinde kabul edilebilir. Bu tutarin
tzerindeki hediyeler insan ve Kultir Birimlerine teslim edilir; séz konusu hediyeler, calisanlara yénelik
organizasyon ve etkinliklerde 6dul olarak kullanilr.

B Musterilere yonelik tim tanitim ve promosyon faaliyetleri, yasal ve etik ilkeler cercevesinde planlanir. Bu
planlamada hem resmi otoritelerin hem de sektdr kuruluslarinin ilgili mevzuati ve kurallari gézetilir.

Calisanlar gérevlerini yerine getirirken hicbir kisi ya da kurumdan risvet ve/veya komisyon alamaz.
Bu kuralin ihlali durumunda ilgili calisanin is sézlesmesi sonlandirilir.

6- Bagis ve Sponsorluklara iliskin Hukimler

Saya Holding ve sirketleri; herhangi bir menfaat karsiliginda siyasi partilere veya siyasi parti mensuplarina
dogrudan ya da dolaylh olarak bagis yapamaz, nakdi veya ayni yardimda bulunamaz, destek faaliyetleri
ylritemez; bu kapsama girebilecek hibe, badis veya sponsorluklar sadlayamaz. Ayni sekilde, kamu
gorevlilerine usulsiiz menfaat saglama amaciyla risvet teskil edebilecek herhangi bir menfaat sunamaz.

7- Kolaylastirma Ademelerine iliskin Hiikiimler

Saya Holding ve sirketleri; is iliskisi icinde bulundudu herhangi bir otorite ya da tedarikgiye, isin hizlandirilmasi,
o6ne alinmasi veya farkl menfaatler saglanmasi amaciyla "kolaylastirma édemesi” yapamaz. Ayni sekilde, is
iliskisi icinde oldugu firmalarin da bu tir 6demeler yapmasina tolerans gdsterilmez.

8- istihdam Menfaatine iliskin Hukiimler

Saya Holding ve sirketleri ise alimlarda liyakat ve objektif kriterleri esas alir. Herhangi bir kisinin tanidiginin veya
yakininin ise alinmasi karsiliginda hicbir kosulda menfaat sadlanmaz.



9- ihlallerin Bildirimi ve Yaptinmlar

Bu Politika kapsami icerisinde yer alan tUm paydaslar, mevcut veya stphelenilen her turll risvet vakasini
gecikmeksizin asagidaki iletisim kanallar Gzerinden bildirmelidir. Tum bildirimler gizli tutulur.

Kanal iletisim Bilgisi

Etik ihbar Hatti I +90 53110115 55

Etik ihbar E-posta etik@sayaholding.com

Etik ihbar Web Sitesi https://sayaholding.com/hakkimizda/etik-ilkeler-ve-etik-bildirimi
Sirket Etik Temsilcisi Dogrudan iletisim
Saya Etik Kurulu Dogrudan iletisim

Calisanin Yoneticisi

Dogrudan iletisim

9.1- Yaptinmlar

+  RuUsvet vakasinin tespiti veya fark edilmesi halinde raporlanmamasi ya da gérmezden gelinmesi,
ihlal kapsaminda degerlendirilir ve disiplin streci baslatilabilir.
Rusvet ve/veya komisyon alindiginin tespiti halinde ilgili calisanin is sézlesmesi sonlandirlir;
gerektiginde Is Kanunu ve yarurlukteki disiplin ydnetmeligi cercevesinde ayrica yaptirm uygulanir.

10- Uygulama ve Yiriirliik

Bu Politika kapsaminda, Saya ve Holding Sirketleri'nin faaliyetlerini stirdlrdigu Ulkelerdeki yerel mevzuat ile
celiski olmasi durumunda, yerel mevzuata aykirl olmayan ve daha kisitlayici olan hikkimler esas alinacaktir.

isbu Politika, gerektigi takdirde sirketin ihtiyaclarina gére uyarlanir; Politika'ya ek olarak gerekli prosedrler
hazirlanir.

Bu Politika ve uygulamalari hakkindaki soru ve 6neriler icin Saya Holding Hukuk ve Uyum Mudurltigd'ne
basvurulabilir. Iyi niyetle bildirimde bulunan hicbir calisan veya paydas, misillemeye, ayrimciliga veya olumsuz
muameleye maruz birakilamaz. Misilleme girisimleri disiplin ihlali olarak degerlendirilir.



