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Saya Holding Rüşvetle Mücadele Politikası

1- Amaç ve Kapsam

Saya Holding Rüşvetle Mücadele Politikası'nın amacı, Saya Holding ve şirketlerinde gerçekleştirilen tüm 
faaliyetlerin etik ve yasalara uygun biçimde, rüşvet içermeksizin yürütülmesini sağlamak; paydaşlarımıza karşı 
güvenilirliğimizi ve saygınlığımızı korumaya yönelik ilke ve esasları belirlemektir.

Kapsam: Bu Politika; tüm Saya Holding çalışanlarını, dış hizmet sağlayıcılarını, danışmanlarını, dış denetçilerini 
ve iş ortaklarını kapsar.

2- Tanımlar

Rüşvet; bir kişinin, bir işi yapması, yapmaması, hızlandırması veya yavaşlatması gibi yollarla görevinin 
gereklerine aykırı davranması için üçüncü bir kişiyle vardığı anlaşma çerçevesinde menfaat sağlamasıdır. 
Nakit ödemeler, hediye ve ağırlama, sosyal yardımlar, bağış ve sponsorluklar, kolaylaştırma ödemeleri gibi 
pek çok farklı biçimde ve alanda gerçekleşebilir.

3- Temel İlkeler

Tüm faaliyetlerimizi "Güvenilirlik" değeri kapsamında en yüksek etik standartlara uygun olarak yürütmeyi temel 
ilke olarak benimseriz. Bu doğrultuda Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi'nin bir imzacısı olarak, "İş 
dünyası, rüşvet ve haraç dahil her türlü yolsuzlukla savaşmalıdır" ilkesini (İlke 10) de içeren tüm ilkelere bağlı 
kalır ve bu ilkelere uygun hareket ederiz.

    Sıfır Tolerans

Rüşvete karşı sıfır tolerans politikası benimsenmektedir.

    Uyum ve Yasalara Riayet

Tüm çalışanlarımız, rüşvet ve yolsuzlukla ilgili yasalara uymakla yükümlüdür.

    Şe�aflık

Tüm işlemler şe�af ve denetlenebilir olmalıdır.

    Etik Davranış

İş ilişkilerinde yüksek etik standartlar gözetilir.

    Üçüncü Taraf Değerlendirmesi

Tedarikçiler, danışmanlar, distribütörler, acenteler ve diğer iş ortakları ile iş ilişkisi kurulmadan önce ve gerekli 
görülen durumlarda ilişki süresince rüşvet ve yolsuzluk risk değerlendirmesi gerçekleştirir. Yüksek risk taşıyan 
üçüncü taraflar için ilave inceleme (due diligence) uygulanabilir ve sözleşmelere etik uyum hükümleri eklenir.

    Risk Değerlendirmesi

Faaliyet gösterilen sektörler, ülkeler, iş ortakları ve operasyonel süreçleri dikkate alınarak düzenli aralıklarla 
rüşvet ve yolsuzluk risk değerlendirmeleri gerçekleştirilir. Tespit edilen riskler için kontrol planları oluşturulur ve 
takip edilir.



4- Sorumluluklar

Taraf Sorumluluklar

Yönetim Kurulu
Üyeleri ve
Üst Yönetim

Etik Kurul

• Rüşvetle Mücadele Politikası'nın onaylanmasından, uygulanmasından 
ve gözetiminden sorumludur.

• Rüşvet risklerinin azaltılmasına yönelik kontrol mekanizmalarının 
uygulanmasını sağlar.

• Politika'nın uygulanması sırasında ortaya çıkan sorunları değerlendirir, 
kararlar alır ve görüş bildirir.

• Bildirilen rüşvet vakalarını etik ilkeler doğrultusunda değerlendirir.

• Sorumluluk alanlarındaki rüşvet risklerini tespit eder, önler ve yönetir.
• Çalışanları bilinçlendirir, politika ve prosedürlerin anlaşılmasını ve 

uygulanmasını sağlar, eğitimlere katılımı teşvik eder.

• Rüşvetle mücadele kurallarına uyar, eğitimleri tamamlar, 
şüpheli durumları gecikmeksizin bildirir.

• Görevlerini yerine getirirken hiçbir kişi veya kurumdan menfaat 
kabul etmez.

Çalışanlar

İç Denetim ve 
Risk Yönetimi 
Direktörlüğü

• İhbar edilen veya şüphelenilen rüşvet vakalarını inceler ve soruşturur.
• Tespit edilen olayları ve alınan disiplin önlemlerini Etik Kurul'a ve gerekli 

hallerde Denetim Komitesi'ne raporlar.

• Rüşvetle Mücadele Politikası'nın yürürlükteki mevzuata uygunluğunu 
takip eder, gerekli revizyon ve güncellemeleri koordine eder.

• Politika kapsamındaki tereddütlü durumlar, ihbarlar ve bildirimler 
konusunda çalışanlara ve yöneticilere danışmanlık sağlar.

• Rüşvet riski taşıyan iş ilişkileri, üçüncü taraf değerlendirmeleri ve olası 
ihlallerle ilgili hukuki süreçleri yürütür.

• Politika’nın uygulanması ve rüşvetle mücadele esaslarına ilişkin olarak 
çalışanlara online ve/veya yüz yüze olacak şekilde eğitimler verir.

Hukuk ve Uyum
Müdürlüğü

Yöneticiler



5- Hediye Alma/Verme ve Ağırlamaya İlişkin Hükümler

Şirketin veya çalışanların tercihlerini ve kararlarını etkileyebilecek nitelikte olan ya da etkilemeyi amaçlayan 
hediyeler ve ağırlamalar kabul edilemez; bu tür taleplerde de bulunulamaz. Aynı şekilde, karşı tarafın 
kararlarını etkileyecek nitelikteki hediyeler verilemez.

Müşteri ve tedarikçilerle olan ilişkilerde şe�aflık ve dürüstlük ön planda tutulur. Bu çerçevede iş toplantıları 
ve sosyal etkinlik davetleri, şirket politika ve çıkarlarına aykırı olmayacak ve makul ölçülerde kalacak şekilde 
kabul edilebilir.

Bir takvim yılı içerisinde en fazla brüt asgari ücretin dörtte biri tutarında hediyeler ile üzerinde çalışanın ismi 
yazan hediyeler (ajanda, takvim ve kalem hariç), yöneticinin bilgisi dahilinde kabul edilebilir. Bu tutarın 
üzerindeki hediyeler İnsan ve Kültür Birimlerine teslim edilir; söz konusu hediyeler, çalışanlara yönelik 
organizasyon ve etkinliklerde ödül olarak kullanılır.

Müşterilere yönelik tüm tanıtım ve promosyon faaliyetleri, yasal ve etik ilkeler çerçevesinde planlanır. Bu 
planlamada hem resmi otoritelerin hem de sektör kuruluşlarının ilgili mevzuatı ve kuralları gözetilir.

Çalışanlar görevlerini yerine getirirken hiçbir kişi ya da kurumdan rüşvet ve/veya komisyon alamaz. 
Bu kuralın ihlali durumunda ilgili çalışanın iş sözleşmesi sonlandırılır.

6- Bağış ve Sponsorluklara İlişkin Hükümler

Saya Holding ve şirketleri; herhangi bir menfaat karşılığında siyasi partilere veya siyasi parti mensuplarına 
doğrudan ya da dolaylı olarak bağış yapamaz, nakdi veya ayni yardımda bulunamaz, destek faaliyetleri 
yürütemez; bu kapsama girebilecek hibe, bağış veya sponsorluklar sağlayamaz. Aynı şekilde, kamu 
görevlilerine usulsüz menfaat sağlama amacıyla rüşvet teşkil edebilecek herhangi bir menfaat sunamaz.

7- Kolaylaştırma Ödemelerine İlişkin Hükümler

Saya Holding ve şirketleri; iş ilişkisi içinde bulunduğu herhangi bir otorite ya da tedarikçiye, işin hızlandırılması, 
öne alınması veya farklı menfaatler sağlanması amacıyla "kolaylaştırma ödemesi" yapamaz. Aynı şekilde, iş 
ilişkisi içinde olduğu firmaların da bu tür ödemeler yapmasına tolerans gösterilmez.

8- İstihdam Menfaatine İlişkin Hükümler

Saya Holding ve şirketleri işe alımlarda liyakat ve objektif kriterleri esas alır. Herhangi bir kişinin tanıdığının veya 
yakınının işe alınması karşılığında hiçbir koşulda menfaat sağlanmaz.



9- İhlallerin Bildirimi ve Yaptırımlar

Bu Politika kapsamı içerisinde yer alan tüm paydaşlar, mevcut veya şüphelenilen her türlü rüşvet vakasını 
gecikmeksizin aşağıdaki iletişim kanalları üzerinden bildirmelidir. Tüm bildirimler gizli tutulur.

10- Uygulama ve Yürürlük

Bu Politika kapsamında, Saya ve Holding Şirketleri'nin faaliyetlerini sürdürdüğü ülkelerdeki yerel mevzuat ile 
çelişki olması durumunda, yerel mevzuata aykırı olmayan ve daha kısıtlayıcı olan hükümler esas alınacaktır.

İşbu Politika, gerektiği takdirde şirketin ihtiyaçlarına göre uyarlanır; Politika'ya ek olarak gerekli prosedürler 
hazırlanır.

Bu Politika ve uygulamaları hakkındaki soru ve öneriler için Saya Holding Hukuk ve Uyum Müdürlüğü'ne 
başvurulabilir. İyi niyetle bildirimde bulunan hiçbir çalışan veya paydaş, misillemeye, ayrımcılığa veya olumsuz 
muameleye maruz bırakılamaz. Misilleme girişimleri disiplin ihlali olarak değerlendirilir.

Etik İhbar Hattı

Kanal İletişim Bilgisi

Etik İhbar E-posta

Etik İhbar Web Sitesi

Şirket Etik Temsilcisi

Saya Etik Kurulu

Çalışanın Yöneticisi

+90 531 101 15 55

etik@sayaholding.com

https://sayaholding.com/hakkimizda/etik-ilkeler-ve-etik-bildirimi

Doğrudan iletişim

Doğrudan iletişim

Doğrudan iletişim

9.1- Yaptırımlar

• Rüşvet vakasının tespiti veya fark edilmesi halinde raporlanmaması ya da görmezden gelinmesi, 
ihlal kapsamında değerlendirilir ve disiplin süreci başlatılabilir.

• Rüşvet ve/veya komisyon alındığının tespiti halinde ilgili çalışanın iş sözleşmesi sonlandırılır; 
gerektiğinde İş Kanunu ve yürürlükteki disiplin yönetmeliği çerçevesinde ayrıca yaptırım uygulanır.


