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SAYA HOLDİNG BAĞIŞ ve YARDIM POLİTİKASI

Saya Holding olarak, "Önce İnsan" ilkesiyle hareket ederek, faaliyet gösterdiğimiz toplum-
lara değer katmayı hedefliyoruz. Bu kapsamda, Holding ve iştirakleri olarak gerçekleştird-
iğimiz bağış ve yardım faaliyetlerinin şe�af, adil ve sürdürülebilir olmasını sağlamak 
amacıyla bu politika oluşturulmuştur.

AMAÇ ve KAPSAM

Bu politika, Saya Holding ve iştiraklerinin sosyal sorumluluk anlayışı çerçevesinde 
gerçekleştireceği bağış ve yardımların usul ve esaslarını belirlemeyi amaçlar. Politika, 
Holding ve iştiraklerinin vizyonu, misyonu ve değerleri doğrultusunda, topluma katkı 
sağlayacak faaliyetleri desteklemeyi hedefler.

Nakdi bağışlar, ayni yardımlar, gönüllülük projeleri ve sponsorluklar gibi tüm destek türleri bu 
politikanın hükümleri altındadır.
 
TEMEL İLKELER

• Şe�aflık ve Hesap Verebilirlik: Yapılan tüm bağış ve yardımlar, ilgili mevzuata uygun 
olarak kayıt altına alınır ve gerektiğinde paydaşlara raporlanır.

• Etik ve Yasal Uygunluk: Bağış ve yardımlar, etik ilkelere ve yürürlükteki yasal 
düzenlemelere uygun olarak gerçekleştirilir.

• Toplumsal Fayda: Desteklenecek projeler ve kuruluşlar, toplumun genel yararına hizmet 
eden, sürdürülebilir ve ölçülebilir etkiye sahip olmalıdır.

BAĞIŞ ve YARDIM ALANLARI

• Eğitim: Özellikle dezavantajlı bölgelerdeki eğitim imkanlarının geliştirilmesi, burs 
programları.

• Sağlık: Sağlık hizmetlerine erişimin artırılması ve sağlık bilincinin geliştirilmesi.

• Çevre: Çevre koruma projelerine destek, ağaçlandırma, geri dönüşüm projeleri, çevre 
bilincini artırma faaliyetleri ve sürdürülebilirlik çalışmaları.

• Kültür ve Sanat: Kültürel mirasın korunması ve sanatın desteklenmesi, sergi 
organizasyonları.

• Sosyal Yardım: Yardıma muhtaç bireylerin ve toplulukların desteklenmesi, 
ibadethanelerin ihtiyaçlarının karşılanması ve toplumsal dayanışmayı güçlendiren 
faaliyetlerin desteklenmesi.

• Spor: Amatör spor kulüplerine destek, spor tesislerinin yapımı ve gençlerin spora teşvik 
edilmesi.



BAĞIŞ ve YARDIM TÜRLERİ 

• Nakdi Bağışlar: Belirlenen alanlarda faaliyet gösteren kişi, kurum veya kuruluşlara 
yapılan para yardımları.

• Ayni Bağışlar: Malzeme, ekipman, ürün veya hizmet şeklinde yapılan yardımlar.

• Gönüllülük Faaliyetleri: Şirket çalışanlarının katılımıyla gerçekleştirilen kurumsal sosyal 
sorumluluk projeleri ve etkinlikleri.

UYGULAMA ve ONAY SÜRECİ

• Başvuru ve Değerlendirme: Bağış ve yardım talepleri, Kurumsal Sosyal Sorumluluk 
Çalışma Grubu (“KSS”) tarafından değerlendirildikten sonra bağış ve yardımlarına 
etkisine göre ilgili birimlere sunulur. 

• Onay ve Gerçekleştirme: 

▪ Aynı kuruma 1 takvim yılı içinde yapılacak 1 milyon TL ve üzerindeki tüm bağış ve 
yardımlar, sırasıyla KSS, İştirak Yönetim Kurulu ve akabinde Saya Yönetim Kurulu 
onayına tabidir ve bu tutar, her bir ilgili yıl sonunda TUİK tarafından belirlenerek ilan 
edilecek ÜTE+TÜFE ortalaması oranı nispetinde arttırılabilir. 

▪ Yukarıdaki limit altında kalan bağış ve yardımlar ise aşağıdaki gibi onaylanır:
▪ Şirket veya İştiraklerin rutin faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen bağış ve 

yardımlar için ilgili Genel Müdür, 
▪ Şirket veya İştiraklerin genelini ilgilendiren ölçekteki bağış ve yardımlar için ilgili 

Yönetim Kurulu,
▪ Saya Holding’in  stratejik hedeflerine katkı sağlayan veya yüksek kamuoyu etkisi 

yaratabilecek bağış ve yardımlar için Saya Holding Yönetim Kurulu yetkilidir.

• Tüm bağış ve yardımlar, belirlenen takvim, yetki limitleri ve bütçe sınırları doğrultusunda 
gerçekleştirilir. 

• İzleme ve Raporlama: Şe�aflık ve hesap verilebilirlik adına yapılan bağış ve yardımların 
etkisi, bütçe uyumu ve hedeflenen faydaları, KSS tarafından düzenli olarak izlenir ve 
KSS’de yer alan ilgili şirket temsilcisi tarafından Şirket Yönetim Kurulu’na yılda en az 1 kez 
raporlanır ve her yıl için hazırlanan şirket faaliyet raporunda gösterilir.

BAĞIŞ ve YARDIMIN YAYGINLAŞTIRILMASI 

• Şirket çalışanları arasında gönüllülük faaliyetleri teşvik edilir.

• Bağış ve yardım faaliyetleri, şirketin iç ve dış iletişim kanalları aracılığıyla duyurulur.

Yürürlük ve Güncelleme

• Bağış ve yardım politikasıyla ilgili sorular ve talepler için Saya Holding Kurumsal İletişim 
Direktörlüğü üzerinden iletişime geçilebilir.

• Bu politika, Genel Kurul tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. Gerektiğinde, 
değişen koşullar ve ihtiyaçlar doğrultusunda güncellenir. 


