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SAYA HOLDING BAGIS ve YARDIM POLITIKASI

Saya Holding olarak, "Once insan" ilkesiyle hareket ederek, faaliyet gésterdigimiz toplum-
lara deger katmayi hedefliyoruz. Bu kapsamda, Holding ve istirakleri olarak gerceklestird-
igimiz bagis ve yardim faaliyetlerinin seffaf, adil ve sturdurlebilir olmasini saglamak
amaciyla bu politika olusturulmustur.

AMAC ve KAPSAM

Bu politika, Saya Holding ve istiraklerinin sosyal sorumluluk anlayisi c¢ercevesinde
gerceklestirecedi bagdis ve yardimlarin usul ve esaslarni belirlemeyi amaclar. Politika,
Holding ve istiraklerinin vizyonu, misyonu ve de@erleri dogrultusunda, topluma katki
saglayacak faaliyetleri desteklemeyi hedefler.

Nakdi bagislar, ayni yardimlar, génulltluk projeleri ve sponsorluklar gibi tim destek turleri bu
politikanin huktmleri altindadir.

TEMEL iLKELER

* Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Yapilan tim bagis ve yardimlar, ilgili mevzuata uygun
olarak kayit altina alinir ve gerektiginde paydaslara raporlanir.

* Etik ve Yasal Uygunluk: Bagis ve yardimlar, etk ilkelere ve yururlikteki yasal
duzenlemelere uygun olarak gerceklestirilir.

* Toplumsal Fayda: Desteklenecek projeler ve kuruluslar, toplumun genel yararina hizmet
eden, surdurulebilir ve élculebilir etkiye sahip olmaldir.

BAGIS ve YARDIM ALANLARI

« Egitim: Ozellikle dezavantajli bélgelerdeki egitim imkanlarinin  gelistirimesi, burs
programlari.

* Saghk: Saglik hizmetlerine erisimin artirimasi ve saglik bilincinin gelistiriimesi.

*  Cevre: Cevre koruma projelerine destek, adaclandirma, geri déntsim projeleri, cevre
bilincini artirma faaliyetleri ve sturdurdlebilirlik calismalari.

e Kultar ve Sanat: Kulturel mirasin korunmasi ve sanatin  desteklenmesi, sergi
organizasyonlari.

e Sosyal Yardim: Yardma muhtac bireylerin  ve topluluklarn  desteklenmesi,
ibadethanelerin ihtiyaclarinin karsilanmasi ve toplumsal dayanismayi guclendiren
faaliyetlerin desteklenmesi.

* Spor: Amator spor kulUplerine destek, spor tesislerinin yapimi ve genclerin spora tesvik
edilmesi.



BAGIS ve YARDIM TURLERI

* Nakdi Bagislar: Belirlenen alanlarda faaliyet gdsteren kisi, kurum veya kuruluslara
yapilan para yardimlari.

* Ayni Bagislar: Malzeme, ekipman, Grin veya hizmet seklinde yapilan yardimlar.

* Gonilluluk Faaliyetleri: Sirket calisanlarinin katiimiyla gerceklestirilen kurumsal sosyall
sorumluluk projeleri ve etkinlikleri.

UYGULAMA ve ONAY SURECI

Basvuru ve Degerlendirme: Bagdis ve yardim talepleri, Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Calisma Grubu ("KSS") tarafindan dederlendirildikten sonra badis ve yardimlarina
etkisine gore ilgili birimlere sunulur.

* Onay ve Gerceklestirme:

= Ayni kuruma 1 takvim yili icinde yapilacak 1T milyon TL ve Uzerindeki tim bagdis ve
yardimlar, sirastyla KSS, istirak Yonetim Kurulu ve akabinde Saya Yénetim Kurulu
onayina tabidir ve bu tutar, her bir ilgili yil sonunda TUIK tarafindan belirlenerek ilan
edilecek UTE+TUFE ortalamasi orani nispetinde arttirilabilir.

= Yukandaki limit altinda kalan bagdis ve yardimlar ise asadidaki gibi onaylanir:

= Sirket veya lstiraklerin rutin faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen badis ve
yardimlar icin ilgili Genel Mudyr,

= Sirket veya listiraklerin genelini ilgilendiren élcekteki badis ve yardimlar icin ilgili
Yonetim Kurulu,

= Saya Holding'in stratejik hedeflerine katki sadlayan veya ylksek kamuoyu etkisi
yaratabilecek bagis ve yardimlar icin Saya Holding Yonetim Kurulu yetkilidir.

Tum bagis ve yardimlar, belirlenen takvim, yetki limitleri ve butce sinirlarn dodrultusunda
gerceklestirilir.

Izleme ve Raporlama: Seffaflik ve hesap verilebilirlik adina yapilan badis ve yardimlarin
etkisi, bUtce uyumu ve hedeflenen faydalari, KSS tarafindan dizenli olarak izlenir ve
KSS'de yer alan ilgili sirket temsilcisi tarafindan Sirket Yonetim Kurulu'na yilda en az 1kez
raporlanir ve her yil icin hazirlanan sirket faaliyet raporunda gésterilir.

BAGIS ve YARDIMIN YAYGINLASTIRILMASI
Sirket calisanlari arasinda goénadlltluk faaliyetleri tesvik edilir.
Bagis ve yardim faaliyetleri, sirketin i¢ ve dis iletisim kanallari araciliiyla duyurulur.

Yururluk ve Glncelleme

Bagis ve yardim politikasiyla ilgili sorular ve talepler icin Saya Holding Kurumsal iletisim
Direktorligu Uzerinden iletisime gecilebilir.

Bu politika, Genel Kurul tarafindan onaylandidi tarinte yurarlige girer. Gerektiginde,
degisen kosullar ve ihtiyaclar dogrultusunda guncellenir.



