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BiLGILENDIRME POLITIKASI

1. AMAC ve KAPSAM

Bu Bilgilendirme Politikasi ("Politika”), Saya Holding A.S.'nin (“Saya” veya “Saya Holding”)
mevcut ve potansiyel yatinmcilarina, paydaslarina, kamuya ve ilgili tum taraflara, sirket
faaliyetleri, finansal durumu ve stratejileri hakkinda dogdru, zamaninda, tam, anlasilabilir,
analiz edilebilir ve kolay erisilebilir bilgi sunulmasini amaclar.

Politika, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK") Kurumsal Yénetim ilkeleri (II. Bslim, Madde 1.1.2)
dogrultusunda hazirlanmis olup, Saya’nin halka arz ve sermaye piyasalarina erisim stratejisi
cercevesinde gonulll uyum taahhdduna yansitir.

Bu Politika, Holding'in tim bagdl ortaklik, istirak ve is ortakliklarini kapsar. Holding sirketleri,
kendi bilgilendirme faaliyetlerinde bu Politika'nin genel ilkelerine uygun hareket eder.

2. DAYANAK
Bu Politika asagidaki diizenleme ve ilkeler ¢cercevesinde hazirlanmistir:
6102 sayil Turk Ticaret Kanunu (“TTK")
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn")
SPK’'nin 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi
SPK’'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
Kamuyu Aydinlatma Platformu ("KAP") duzenlemeleri
MASAK, BDDK, KVKK ve ilgili ikincil mevzuatlar

Uluslararasi iyi uygulamalar (OECD, PwC, EY, Deloitte, KPMG Kurumsal Yonetim
standartlari)

3. TEMEL iLKELER

Saya Holding bilgilendirme faaliyetlerinde asagidaki ilkeleri esas alir:

* Esitlik: Tum paydaslara ayni anda, ayniicerige sahip bilgilerin iletilmesi.

* Dogruluk: Komuya aciklanan tum bilgilerin gercegdi yansitmasi ve yaniltici olmamasi.

* Zamanlhhk: Bilgilerin mevzuatta éngdérilen sureler icinde veya makul en kisa surede
paylasiimasi.

* Erisilebilirlik: Bilgilere herkesin kolay erisebilmesini sadlayacak platformlarin (web sitesi,
KAP, basin bulteni vb.) etkin kullanimi.

e Tutarhhk: Farkl platformlarda yer alan a¢iklamalarin birbiriyle uyumlu olmasi.



* Surdurdlebilirlik:  Bilgilendirme surecinin  surekli, planll ve kurumsal bir yapiya
dayandiriimasi.

» Gizlilik: Ticari sir, rekabet hassasiyeti veya kisisel veriler kapsaminda yer alan bilgilerin
korunmasi.

4. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
4.1. Yonetim Kurulu

Bilgilendirme Politikasi, Saya Holding Yénetim Kurulu tarafindan onaylanir ve gerektiginde
revize edilir. Politikanin uygulanmasindan nihai olarak Yénetim Kurulu sorumludur.

4.2, Kurumsal Yonetim Komitesi

Saya Holding Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu adina Politika'nin uygulanmasini
gozetir; guncelligini, mevzuat ve piyasa uygulamalariyla uyumunu degerlendirir. Gerekli
goruldtgunde Politika dedisikliklerini Yonetim Kurulu'na énerir.

4.3. Yatinmei iliskileri Birimi

Yatinmel lliskileri Birimi, kamuya aciklanacak bilgilerin hazirlanmasinda ve paylasiminda
operasyonel sorumluluga sahiptir. Paydaslardan gelen bilgi taleplerini yanitlar, finansal
sonug¢ aciklamalar ve 6zel durum bildirimlerini koordine eder.

4.4. Ust Yonetim

Saya Holding bunyesinde gérev alan ilgili yoneticiler; finansal raporlamalar, medya
aciklamalari, analist toplantilari ve kamuya acik sunumlarda bilgilendirme ilkelerine uygun
davranmakla yakuamladdr.

5. BILGILENDIRME YONTEMLERI VE ARACLAR

Saya Holding asadidaki iletisim kanallarini kullanarak bilgilendirme yapar:

Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP): Halka arz strecinde veya borclanma araci ihraci
kapsaminda gerekli duyurularin yapilmasi. (Zorunluluk sonrasi gerceklesecektir.)

Kurumsal Web Sitesi (www.sayaholding.com.tr): Guncel ve gecmis finansal tablolar,
faaliyet raporlari, ydnetim kurulu yapisi, politika metinleri, vizyon ve stratejiler.

Basin Blltenleri ve Duyurular: Onemli yatinm, is birligi veya stratejik gelismelerin
paylasiimasi.

Faaliyet ve Surdurilebilirlik Raporlar: Finansal performans ve cevresel, sosyal ve
yonetisim (ESG) gostergeleri.

Yatinmci Toplantilari, Roadshow ve Analist Sunumlari; Gerekli durumlarda dizenli veya
talebe bagl bilgi paylasimlari.

Sosyal Medya ve Dijital Platformlar: Onayli iceriklerle, kurumsal marka ve iletisim
ilkelerine uygun bicimde bilgi aktarimi.



6. ICSEL BILGILERIN YONETIMI VE GIZLILIK ESASLARI
6.1.

Henlz kamuya aciklanmamis icsel bilgilere erisimi olan kisilerin listesi tutulur ve duzenli
olarak guncellenir.

6.2.

icsel bilgilerin yetkisiz paylasimi, kisisel cikar saglanmasi veya Ucinci kisiler lehine kullanimi
yasaktir.

6.3.

Gizlilik esaslar, “icsel Bilgilere Erisimi Olan Kisiler Listesi” ve “Bilgi Guvenligi Prosediirleri”
kapsaminda yonetilir. Calisanlara dizenli olarak “i¢csel bilgi ve ticari sir” farkindalik egitimleri
verilir.

6.4,
Bu baslikta yer alan is ve islemlerin sorumlulugu Saya Mali isler Direktdrltigu'ne aittir.
7. KRiZ DONEMLERINDE BILGILENDIRME

Kriz veya olaganUstt durumlarda (dogal afet, siber saldir, finansal istikrarsizlik vb.), Saya
Holding tarafindan olusturulan Kriz lletisim Ekibi, Yonetim Kurulu Baskani onayiyla hizli ve
guvenilir bilgilendirme yapar. Bu surecte aciklamalarin tek merkezden yapilmasi esastir.

8. PIYASA SOYLENTILERI, HABERLER VE SPEKULASYONLAR

Saya Holding, kamuya aciklanmis bilgiler disinda c¢ikan sdylenti ve spekulasyonlara iliskin
acikloma yapmaz. Ancak, basinda veya sosyal medyada yer alan haberlerin yatinmci
kararlarini etkileyebilecek duzeyde olmasi hdlinde, Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu
yetkilendirmesine istinaden Yatirimei iliskileri Birimi tarafindan kamuya aciklama yapilabilir.

9. SORU VE BiLGi TALEPLERININ YONETIMiI

Paydaslardan gelen tim bilgi talepleri, Yatinmet iliskileri Birimi araciligyla dederlendirilir.
Taleplerin icerigi mevzuata, gizlilik ilkelerine ve ticari hassasiyetlere uygunluk acisindan
incelenir. Yanitlar, sadece kamuya aciklanmis bilgiler cercevesinde ve yetkili kisiler
tarafindan verilir.

10. YURURLUK VE REVIZYON
Bu Bilgilendirme Politikasi, Saya Holding A.S. Yonetim Kurulu'nun 26/12/2025 tarihli karariyla
onaylanmistir. Politikanin uygulanmasindan Yonetim Kurulu sorumludur. Degisiklik dnerileri

Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan hazirlanir ve Genel Kurul onayi ile yurarltige girer.

Politika, www.sayaholding.com.tr adresinde kamuya acik sekilde yayimlanir.



