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Riisvetle Miicadele Politikasi

Saya Holding Rusvetle Micadele Politikasi'nin amaci, Saya Holding ve sirketlerinde
gerceklestirilen tum faaliyetlerin, etik ve yasalara uygun sekilde ve risvet icermeyecek
bicimde yurutilmesini saglamak, paydaslarmiza kargi guvenilirligimizi ve sayginligimizi
korumaya yonelik ilkeleri ve esaslari belirlemektir.

"Rusvet” bir kisinin, bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi yollarla
gorevinin gereklerine aykirn davranmasi icin Gglncu bir kisiyle vardigi anlagsma gergevesinde
yarar saglamasidir. Nakit &édemeler, hediye& agirloma ve sosyal yardimlar, badis ve
sponsorluklar, kolaylastirma édemeleri vb. pek ¢ok farkli sekil ve alanda gerceklestirilebilir.
Tum faaliyetlerimizi “Guvenilirlik” degeri kapsaminda en yuksek etik standartlara uygun
olarak yurttmeyi temel ilke olarak benimseriz. Bu dogrultuda, Birlesmis Milletler Kuresel
ilkeler Sozlesmesi'nin bir imzacisi olarak, “Iis dunyasi, risvet ve harac dahil her tirl
yolsuzlukla savasmalidir” ilkesini (ilke 10) de iceren tim ilkelere bagl kalir ve bu ilkelere uygun
hareket ederiz.

Sifir Tolerans: Rugvete karsi sifir tolerans politikasi benimsemekteyiz.

Uyum ve Yasalara Riayet: Tum calisanlarimiz, rigvet ve yolsuzlukla ilgili yasalara
uymakla yakumladar.

Seffaflik: Tum islemler seffaf ve denetlenebilir olmalidir.
Etik Davranis: Is iliskilerinde yiiksek etik standartlar gézetiriz.
1- Kapsam & Sorumluluklar

Bu politika, tim Saya Holding ¢alisanlarini, dis hizmet saglayicilar, danismanlari, dis
denetgileri ve is ortaklarini kapsar.

Calisanlarimiz “Rusvetle Mucadele Politikasini” kabul eder ve politika metnindeki
ilkelere uygun hareket eder.

Yonetim kurulu Uyeleri ve tUm calisanlarimiz, rigvetle mucadele politikalar ve
prosedurleri hakkinda duzenli egitimler almaktadir.

Yoneticilerimiz, bu politika metnindeki ilkelerin; sorumlu olduklari is ortaklari ve idaresi
altindaki ¢calisanlar tarafindan anlasilmasini, uygulanmasini ve yasatiimasini saglar.

Calisanlar hicbir durumda ve hig kimse tarafindan bu politikaya aykir hareket
etmeye zorlanamaz.

Kurumumuz, rtsvet risklerini diizenli olarak dederlendirmekte ve yuksek risk tasiyan
faaliyetleri belirlemektedir.

Etik Kurallara uyumun saglanmasi, etik kulttrinin topluluk genelinde yayginlastinimasi, bu
konudaki biling duzeyinin ve farkindali@in artinlmasindan sorumlu olarak “Etik Kurul”
olusturulmustur. Etik Kurul, Rusvetle Micadele Politikas’'nin  uygulanmasi  sirasinda
karsilasilan sorunlar ¢cézmek, kararlar almak ve goérusler bildirmek icin ¢alisir. Ayrica, rigvetle
mucadele ve etik ilkeler dogrultusunda i¢ kontrol sistemleri kurulmustur ve bu uyuma destek
olmak igin 'Etik Hat' olusturulmustur.



iIhbar edilen veya suphelenilen risvet, belilenen prosedirler cercevesinde titizlikle
incelenmekte ve sorusturulmaktadir ve tespit edilen rigvet olaylarinin sayisi, detaylari ve bu
olaylara karsi alinan disiplin dénlemleri dizenli olarak takip edilmekte ve seffaf bir sekilde
raporlanmaktadir.

Rusvetle mucadele politikalarimiz duzenli olarak gdzden geciriimekte ve gerektiginde
guncellenmektedir. Bu surecler, degisen yasal duzenlemeler ve organizasyonel ihtiyaglara
gore yUratulmektedir.

2- Hediye Alma/Verme ve Agirlama'ya iligkin Hikiimler

Sirketin veya calisanlarin tercihlerini ve kararlarini etkileyebilecek nitelikte olan ya da
etkilemeyi amaclayan hediyeler ve adirlamalar kabul edilemez ve bu tur taleplerde
bulunulamaz. Ayni sekilde karsi tarafin kararlarini etkileyecek nitelikteki hediyeler de verilmez.

Musteri ve tedarikcilerimizle olan iliskilerimizde seffaflik ve durtstlugu én planda tutariz.
Bu cercevede, is toplantilar ve sosyal aktivite davetlerini, sirket politika ve c¢ikarlarimiza ters
dusmeyecek ve makul dlcllerde olacak sekilde kabul ederiz.

Bir takvim yili icerisinde en fazla brit asgari Gcretin dortte biri tutarinda hediyeler ve
Uzerinde calisanin ismi yazan hediyeler (ajanda, takvim, kalem harig) yoneticisinin bilgisi
dahilinde kabul edilebilir. Bu tutarin tizerindeki hediyeler insan Kaynaklari Bslimi'ne teslim
edilir. insan Kaynaklan Bslumi tarafindan muhafaza edilen hediyeler, calisanlar icin
duzenlenen organizasyon ve faaliyetlerde yine ¢alisanlara hediye edilmek Gzere kullanilir.

Musterilerimize ydnelik tUm tanitim ve promosyon faaliyetlerimiz, yasal ve etik ilkeler
cercevesinde planlanmaktadir. Bu planlamada hem resmi otoritelerin hem de sektdr
kuruluglarnnin ilgili yasa, yodnetmelik, ydnerge ve kurallan gbdz &nunde bulundurulur.
Calisanlarimizdan da bu kurallara uymalari beklenmektedir.

Calisanlarimiz goérevlerini yerine getirirken, herhangi bir kisi ya da kurumdan rigvet
ve/veya komisyon alamaz. Bu kuralin ihlali durumunda calisanin is sézlesmesi sonlandirilir.

3- Bagis ve Sponsorluklara iligkin Hiikiimler

Saya Holding ve sirketleri, herhangi bir menfaat karsiidinda, siyasi partilere veya siyasi parti
mensuplarina dogrudan ya da dolayli olarak bagis yapamaz; nakdi ya da ayni yardimda
bulunamaz, destek faaliyetleri ylritemez ve bu kapsama girebilecek hibe, badis veya
sponsorluklar saglayamaz. Ayni sekilde, kamu goérevlilerine usulsiz menfaat sadlama
amaciyla risvet teskil edebilecek herhangi bir menfaat sunamaz.

4- Kolaylastirma Odemeleri'ne iligkin Hikimler

Saya Holding ve sirketleri is iliskisi icinde bulundudu herhangi bir otorite ya da tedarikgiye igin
hizlandinimasi, éne alinmasi ya da farkl ¢esitli menfaatler dogrultusunda, isini kolaylastiracak
nitelikte "kolaylastirma dédemeleri” yapamaz. Ayni sekilde, is iliskisi icerisinde oldudu firmalarin
da bu tarz 6demeler yapmasina tolerans gdstermez.

5- istihdam Menfaatine iligkin Hikiimler

Saya Holding ve sirketleri, ise alimlarda liyakat ve objektif kriterleri temel alir. Herhangi bir
kisinin tanidiginin/yakininin ise alinmasi karsilidinda da hicbir menfaat saglamaz.



