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Surdurilebilir Tedarik Zinciri Politikasi

1- Surdurulebilir Tedarik Zinciri Politikamizin amaci, gevresel, sosyal ve ekonomik
faktorleri dikkate alarak tim tedarik zinciri streglerimizi sorumlu bir sekilde ydnetmek,
bodylece hem dogal kaynaklarin korunmasina katki sadlamak hem de is ortaklarimiz ve
toplum igin uzun vadeli deger yaratmaktir. Tedarik zinciri yonetiminde UN Global
Compact'in 10 ilkesini temel alir, sirketin dederleri ve etik ilkeleri ile uyumlu bir ¢calisma
ylraterek 12. Surdurdlebilir Kalkinma Amaci olan “Sorumlu Uretim ve Tiketim” odagdinda
yonetiriz.

2- Tedarik zinciri ydnetiminin strekliligi icin deger zincirinde yer alan her sireg ve paydas
ile entegre ve etkin bir ydonetim anlayisi benimser, tanimli prosedurler gergevesinde
calismalari yartttraz.

3- Tedarikci secimi ve anlasma surecinin adil, seffaf ve guvene dayall bir sekilde
yonetilmesine &zen gosterir, performans dederlendirme slreclerimizde surdurulebilirlik
kriterlerini entegre ederiz.

4- Yuksek kalitede, uygun maliyetli Grin ve hizmetler sunan, sorumlu, etik, piyasadaki
itibar yuksek, yerel tedarikcilere dncelik veririz.

5- Tedarik zincirinin sera gazi emisyonlari, su ayak izi ve diger cevresel surecler
Uzerindeki etkilerini anlar, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak yénetilmesini
tesvik ederiz. Satin alinan Urdnlerin gevresel etkilerinin - minimum olmasina ve geri
donusturulebilir olmasina 6zen gdsteririz.

6- Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu htkimlerine uygun sekilde hareket eder, Bilgi
Guvenligi Politikasi'na uygun sekilde tim gizli bilgileri korumakla yukimld oldugumuzu biliriz.
Tedarikgilerimizden ise tUm sure¢ boyunca anlagsma kapsamda ayni dizeyde uyum
bekleriz.

7- Tum tedarikgilerimizden anlasma suresi boyunca asadidaki unsurlara uyum
saglamalarini bekler ve tesvik ederiz:

. Yasal duzenlemelere istisnasiz uymalarini,

. Cevresel, sosyal ve insan haklar konularinda duyarli olmalarini ve ¢alisanlarina is
saglid ve guvenlidi uygulamalari cergcevesinde uygun bir calisma ortami sunmalarini,

. Uluslararasi Calisma Orgiti ve Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi
gibi Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin gereklerini, insan haklar, ¢alisma
haklari ve sosyal adalet gibi temel ilkeler dogrultusunda uygulamalarini,



Ulusal ve uluslararasi kanun ve bildirgelerle belirlenmis olan yas sininnin altinda gocuk
isci calistirmamalarini gerek tedarik zincirinde gerek musterilerinde ¢ocuk isci calistiran
firmalarin yer almasina izin vermemelerini,

Turk kanun ve yonetmeliklerince belirlenen asgari Ucret, maksimum ¢alisma sartlari,
fazla mesai Ucretlendirme, disiplin ve cezalandirma kurallarina tam uyum sadlamalarin,

insan kaynaklar uygulamalarinda firsat esitligi sunmalarini; ise alim, milakat, calisan
secimi, performans degerlendirme, kariyer planlama, terfi sistemi, egitim-gelisim
programlari ve Ucret politikasinda adaletli olmalarini,

. istihdam ettikleri calisanlari ile ilgili kanun ve yénetmeliklerde belirtilen yas, sosyal
hak ve ¢alisma saatlerine davranmalarini,

Calisanlarina fiziksel suiistimalde bulunmamalarini, kurumlarinda zorla (génilsiz)
calisan barindirlmasina izin vermemelerini,

. 2872 Sayill Cevre Kanunu ve ilgili hukimlere uygun olarak faaliyet gdstermelerini,
dogrultusunda faaliyet yapmalari

8. Saya Holding olarak, is anlayisimiz ve dederlerimize uygun paydaslarla ¢alismayi
tercih ederiz. Tum paydaslarimizi, politikamizda vurgulanan prensipler dogrultusunda
surekli iyilesmeye tesvik edecek ve bu slUrecte gerekli tum cabayr ve is birligini
saglayacadimizi taahhit ederiz.
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