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1. GIiRIS
1.1 Girig

Saya Holding A.S. (“Sirket”) kisisel verilerin korunmasi ve islenmesinde basta Anayasa’nin 20.
maddesinde diuzenlenen 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere kisilerin temel hak ve ézgurliklerini
korumaya azami énem atfetmektedir. Bu gercevede, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun” ya da "KVK Kanunu") uyarinca kisisel verilerin hukuka uygun olarak korunmasi
ve islenmesine &zen gostermekte, tum planlama ve faaliyetlerinde bu anlayisla hareket
etmektedir.

Sirketimiz, 6zel hayatin gizliliginin temeli olan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesini sadece
mevzuata uyum saglama kapsaminda dederlendirmemekte, yaklasiminin temeline insana
verdigi degeri koymaktadir. Bu bilingle hareket eden Sirketimiz kisisel verilerin hukuka uygun
olarak korunmasi ve islenmesi icin gerekli her tirll idari ve teknik dnlemi almaktadir.

1.2 Politika'nin Amaci

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi'nin (“Politika”) amaci, Kanun'un amacina uygun
olarak tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin korunmasi ve islenmesinde
basta Anayasa’'nin 20. maddesinde dlzenlenen 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere kisilerin temel
hak ve 6zgurltklerini azami derecede korumak ve Sirketimizin yiktmlultkleri ile Kanun uyarinca
uyacadi usul ve esaslar hakkinda kisisel veri sahiplerini (ilgili kisi) bilgilendirmektir. Politika'nin
amaci dogrultusunda, Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin ézel
hayatin gizliligi ve veri glvenligi hakkinin korunmasi hedeflenmektedir.

13 Politika'nin Kapsami

Bu Politika; gergek kisi olmak kaydiyla Calisan Adaylar; Stajyerler; Sirket MUsterileri; Grup Sirket
Musterileri; Potansiyel Musteriler; Sirket Hissedarlan/Ortaklar; Sirket Yetkilileri; is Ortag Yetkilileri,
Is Ortag Calisanlar; Taseron Yetkilileri, Taseron Calisanlar; Tedarikgi Yetkilileri; Tedarikgi
Calisanlan; Calisan/Yetkili/Hissedar/Stajyerin Aile Bireyleri, Ziyaretgiler ve Ugtincu Kisiler igin
hazirlanmistir ve bu belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir. Sirket, bu Politika'yr internet
sitesinde yayimlamak suretiyle bu kisisel veri sahiplerini Kanun hakkinda bilgilendirmektedir.
Hangi sifatla olursa olsun ttzel kisilere bu Politika uygulanmayacaktir. Sirketimiz calisanlari igin,
"Calisanlar icin Kisisel Verilerin islenmesi Politikasi” uygulanacaktrr.

Bu Politika, yukarida belirtilen ilgili kisiler igin, kisisel verilerinin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
Sirketimiz tarafindan islenmesi halinde uygulanacaktir. Verinin asagida belirtilen kapsamda
“Kisisel Veri" kapsaminda yer almamasi veya Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veri
isleme faaliyetinin yukarida belirtilen yollarla olmamasi halinde bu Politika uygulanmayacaktir.



1.4 Tanimlar

Bu Politikanin uygulanmasinda kullanilan kavramlar asagida yer verilen anlamlari ifade eder:

Belirli bir konuyailiskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur

Acik Riza .
iradeyle aciklanan rizadir.

“Herkes tarafindan bilinir kilma” anlaminda  olan
alenilestirme  kavrami, 6698  sayili  Kanun'un 5.
Alenilestirme maddesinde, kisisel verilerin islenebilmesi icin gerekli olan
“kisisel verisi islenen gergek kisinin agik rnizasinin alinmasi

ey

gerekliligi”nin istisnalarindan biri olarak sayilmistir.

Veri sorumlusunun, kisisel verilerini isledigi kisilere, bu
verilerinin kim tarafindan, hangi amaglarla ve hangi
hukuki gerekcelere dayanarak islenebilecegdi, kimlere
hangi amaglarla aktarilabilecedi hususunda bilgi vermesi
yukdmltlagudur.

Aydinlatma
Yiakamlalaga

Verilerin  teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim haric

ilgili Kullanici olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya
veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda
kisisel verileri isleyen kisilerdir.

) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
Imha getirilmesini ifade eder.

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,

Kisisel Verilerin kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza  edilmesi,

islenmesi degistiriimesi, yeniden duzenlenmesi, agiklanmasi,
aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hdle getirilmesi,
siniflandirnimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gerceklestirilen her turlG islemdiir.



KVK Kurulu

iigili Kisi /
Kisisel Veri Sahibi

igili Kisi /
Kisisel Veri Sahibi

Kisisel Veri

Kurum

Otomatik Olara
Veri isleme

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'dur.

Kisisel Verisi (Ozel nitelikli kisisel veriler dahil) islenen
Calisan Adaylar, Stajyerler, Sirket MUsterileri, Grup Sirket

Musterileri, Potansiyel Musteriler, Sirket
Hissedarlar/Ortaklar, Sirket Yetkilileri, is Ortag Yetkilileri,
ls Ortag Calisanlar, Taseron Yetkilileri, Tageron

Calisanlan, Tedarikgi Calisanlarn, Tedarikgi  Yetkilileri,
Calisan/Yetkili/Hissedar/Stajyerin Aile Bireyleri,
Ziyaretciler ve Uctinct Kisileri ifade eder.

Kisisel Verisi (Ozel nitelikli kisisel veriler dahil) islenen
Calisan Adaylar, Stajyerler, Sirket MUsterileri, Grup Sirket

Musterileri, Potansiyel Msteriler, Sirket
Hissedarlar/Ortaklan, Sirket Yetkilileri, Is Ortad Yetkilileri,
Is Ortadl Calisanlari, Taseron Yetkilileri, Taseron

Calisanlar, Tedarikci Calisanlar, Tedarikgi  Yetkilileri,
Calisan/Yetkili/Hissedar/Stajyerin Aile Bireyleri,
Ziyaretciler ve Uctinc Kisileri ifade eder.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin
her turll bilgidir.

Kurul ve Bagkanliktan olusan Kisisel Verileri
Koruma Kurumudur.

Bilgisayar, telefon, saat vb. islemci sahibi cihazlar
tarafindan yerine getirilen, yazillm veya donanim
ozellikleri araciidyla énceden hazirlanan algoritmalar
kapsaminda insan mudahalesi olmadan kendiliginden
gerceklesen isleme faaliyetidir.



Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Sicil

Sirket / Sirketimiz

Veri isleyen

Veri Kayit Sistemi

Veri Kategorisi

Veri Konusu
Kisi Grubu

Veri Sorumlusu

Irk, etnik kdken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da
sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
veriler &zel nitelikli verilerdir.

Veri Sorumlulari Sicili'dir.

Saya Holding A.S.'dir.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
Kisisel Veri isleyen gergek veya tuzel kisidir.

Kisisel Verilerin belirli kriterlere goére yapilandinlarak
islendidi kayit sistemini ifaode eder.

Kisisel verilerin ortak 6zelliklerine gére gruplandinldidr veri
konusu kisi grubu veya gruplarina ait kisisel veri sinifidir.

Veri sorumlusunun kisisel verilerini isledigi ilgili
kisi grubudur.

Kisisel Verilerin islenme amaglanni  ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin  kurulmasindan ve
ydnetilmesinden sorumlu olan gergek veya tlzel kisidir.



1.5 Politika'nin YararlGgu

Saya Holding AS. tarafindan dizenlenerek 27/05/2020 tarihinde yurirlige giren Politika,
Sirket'in internet sitesinde (www.sayaholding.com) yayimlanarak ilgili kisilerin erigsimine sunulur.

2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
21 Kisisel Verilerin Glivenligi

Sirketimiz Kanun uyarinca kisisel verileri guvenli bir sekilde saklamalk, kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini ve erisiimesini dnlemek amaciyla uygun guvenlik dlzeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tarlt idari ve teknik tedbiri alir. Kisisel verilerin glvenligine iliskin alinan idari ve
teknik tedbirler Sirketimizin Kisisel Veri Sakloma ve imha Politikas'nda ayrntili olarak
duzenlenmektedir.

Sirketimiz Kanun ve sair mevzuatta yer alan dizenlemelere uygun hareket edilmesini teminen
“Kisisel Verilerin Korunmasi Yonetim Sistemi”ni kurmus ve bu kapsamda Politika'nin ve ilgili diger
politikalarn  uygulonmasini sadlamak icin  bunyesinde Kisisel Verileri Koruma Komitesi'ni
olusturmustur.

2.2 Denetim

Sirketimiz yukarnda aciklanan veri guvenliginin tesisi ve alinan tedbirlerin duzenliligini ve
devamliigini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptinr. Kisisel Verileri Koruma
Komitesi kisisel verilerin gvenligi igin alinan tedbirleri denetler.

23  Gizlilik

Sirketimiz ilgili veri sorumlulari ve veri isleyenlerin, sahip olduklar kisisel verileri Kanun ve Politika
hikumlerine aykin olarak baskasina agiklamamalar ve isleme amaci disinda kullanmamalar
icin teknolojik imkan ve uygulama maliyetlerine gére gerekli ttim idari ve teknik tedbirleri alir. Bu
bagdlamda sirket ¢alisanlar igin Kanun ve Politika hakkinda bilgilendirme ve egitim ¢alismalar
yUrGtaldr, ilgili calisanlarin ise alinma streglerinin bir pargasi olarak gizlilik sézlesmeleri imzalatilir.

2.4 Kisisel Verilerin Yetkisiz ifsasi

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin kanuna uygun olmayan yollarla baskalar tarafindan
elde edilmesi halinde, Sirketimiz bu durumun KVK Kurulunca belirlenen sureler dahilinde ilgili
kisiye ve KVK Kuruluna bildirilmesi icin gerekli islemleri yurttar. KVK Kurulu tarafindan gerek
gortlmesi halinde bu durum KVK Kurulunun internet sitesinde ya da KVK Kurulu tarafindan
uygun gorulecek baska bir ydntemle ilan edilir.
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2.5 llgili Kisilerin Yasal Haklarinin Gézetilmesi

Sirketimiz ilgili kisilerin Politika ve Kanun'un uygulanmasi ile ilgili tim yasal haklarini gdzetir ve bu
haklarinin korunmasi icin gerekli tum &nlemleri alr.

2.6  Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Korunmasi

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghdi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri &zel nitelikli kisisel veridir. Sirketimiz &zel
nitelikli kisisel verilerin, baskalan tarafindan égrenildigi takdirde ilgili kisinin magdur olmasina
veya ayrimciliga maruz kalmasina neden olabilecek nitelikte veriler olmalarinin farkinda olup bu
sebeple hukuka uygun olarak islenen bu tur kisisel verilerin korunmasi igin Kurul tarafindan
belirlenen yeterli dnlemleri hassasiyetle alir. Bu gercevede; sistemli, kurallar net bir sekilde belli,
yoénetilebilir ve strdurdlebilir ayn bir politika (Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Giivenligi Politikasi) ve
prosedure sahiptir.

3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI VE AKTARILMASI
3.1 Kisisel Verilerin islenmesinde ve Aktariimasinda Genel ilkeler

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, Kanun'da ve bu Politikada éngdrilen usul ve esaslara uygun
olarak iglenir. Sirketimiz kisisel verileri islerken asagidaki ilkelere uyar.

3.1.1 Hukuka ve Dirustlik Kurallarina Uygun Olma

Sirketimiz kisisel verileri ilgili mevzuata ve durtstltk kuralinin gereklerine uygun olarak isler ve bu
sinirlar igerisinde kullanir. DirGstltk kuralina uygun olmaiilkesi uyarinca Sirketimiz, veri islemedeki
hedeflerine ulasmaya calisirken ilgili kisilerin cikarlanni ve makul beklentilerini dikkate alir. ilgili
kisinin beklemedigi ve beklemesinin de gerekmedidi sonuglarn ortaya cikmasini dnleyici sekilde
hareket eder. ilke uyarinca ayrica ilgili kisi igin séz konusu veri isleme faaliyetinin seffaf olmasini
saglar; bilgilendirme ve uyar yakimlultklerine uygun hareket eder.

3.1.2 Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

Sirketimiz ilgili kisilerin temel haklarini ve mesru menfaatlerini dikkate alarak igledidi kisisel
verilerin dodru ve guncel olmasini saglar. Bu kapsamda verilerin elde edildigi kaynaklarin belirli
olmasi, dodrulugunun teyit edilmesi, glncellenmesinin  gerekip  gerekmediginin
degerlendiriimesi gibi hususlarn 6zenle dikkate alir. Sirketimiz aktif 6zen ydkimlUligu uyarinca
her zaman kisisel veri sahibinin bilgilerinin dogru ve guncel olmasini temin edecek kanallar agik
tutar. Kisisel verilerin dodru ve guncel bir sekilde tutulmasi, Sirketimizin menfaatlerini korudugu
gibi ilgili kisinin temel hak ve &zgurltklerinin korunmasi bakimindan da gereklidir.
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3.1.3 Belirli, Agik ve Mesru Amaglar igin islenme

Sirketimiz veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirler ve bu amacin mesru olmasini saglar.
Amacin mesru olmasi, Sirketimizin isledidi kisisel verilerin, yapmis oldudu is veya sunmus oldugu
hizmetle baglantili ve bunlar igin gerekli olmasi anlamina gelir. Sirketimiz belirttidi bu amaglar
disinda baska amaglarla veri isleme yapmaz. Bu itibarla, kisisel veri isleme amaclarinin
aciklondigr hukuki islem ve metinlerde belirlilik ve agiklik ilkesine uyumda hassasiyet gosterir.

3.1.4 Islendikleri Amagla Baglantili, Siirl ve Olgiilii Olma

Sirketimiz igslenen kisisel verilerin, belilenen amaglarn gerceklestirilebilmesine elverigli olmasina
dikkat eder ve amacin gergeklestirimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢c duyulmayan verilerin
islenmesinden kaginir. Sirketimiz mevcutta olmayan ve sonradan gergeklesmesi dustnulen
amaglarla kisisel veri toplamaz veya islemez. Sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaclarn
karsilanmasina yonelik olarak veri islemek icin islemeye ik kez baslyor gibi Kanunda
duzenlenmis olan isleme sartlanni gerceklestirir. Ayrica islenen veriyi sadece amacin
gerceklestirimesi icin gerekli olanla sinirli tutar. Olcululik ilkesi kapsaminda, veri isleme ile
gerceklestiriimesi istenen amag arasinda makul bir denge kurar.

3.1.5 lgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Sire Kadar
Muhafaza Edilme

Sirketimiz ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi icin dngdrulen bir stre bulunmasi halinde bu
sUrelere uyum gosterir; aksi durumda kisisel verileri, ancak islendikleri amag igin gerekli olan stre
kadar muhafaza eder. Sirketimiz tarafindan bir kisisel verinin daha fazla saklanmasi icin gecerli
bir sebep olmamasi durumunda séz konusu veri silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Kisisel
verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin prosedurler Sirketimizin Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasi'nda ayrintili olarak diizenlenmektedir.

3.2 Kisisel Verilerin islenme Sartlan

Sirketimiz kisisel verileri ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islemez. Kisisel veriler yalnizca asadidaki
sartlardan birinin varli@ halinde ilgili kisinin acik nzasi aranmaksizin islenebilir:

3.21 Kanunlarda Agikga Ongériilmesi

Sirketimiz kanunlann agikca &ngdérdudu hallerde kisisel verileri ilgili kisinin  acik rizasini
aramaksizin isleyehbilir.
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3.2.2 Fiili imkansizlik Nedeniyle Rizasini Agiklayamayacak Durumda Bulunan veya Rizasina
Hukuki Gecgerlilik Taninmayan Kisinin Kendisinin ya da Bir Baskasinin Hayati veya Beden
Bitlinligliniin Korunmasi igin Zorunlu Olmasi

Sirketimiz nzanin agiklonamadigi ya da gegerli olmadigi hallerde kisilerin hayat veya beden
bUtinldgunun korunmasi igin kisisel verileri agik nza aramaksizin isleyebilir.

3.2.3 Bir Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan Dogruya ilgili Olmasi Kaydiyla,
Sozlesmenin Taraflanina Ait Kisisel Verilerin islenmesinin Gerekli Olmasi

Sirketimiz bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olarak sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi durumunda, hayatin oladan akisl
geregi, bu amacla sinirl olmak Gzere ilgili kisilerin kisisel verilerini agik nza aramaksizin igleyebilir.

3.2.4 Sirketimizin Hukuki Yikimluliiguni Yerine Getirebilmesi icin Zorunlu Olmasi

Sirketimiz veri sorumlusu olarak hukuki yaktmlalUklerini yerine getirebilmek icin zorunlu oldugu
hallerde ilgili kisinin kisisel verilerini agik nza aramaksizin isleyebilir.

3.2.5 ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi

Sirketimiz; ilgili kisilerin kendlileri tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde
kamuoyuna agiklanmig olan kisisel verilerini, ilgili kisiler tarafindan alenilestirilen ve boylelikle
herkes tarafindan bilinebilecek hale gelen bu tir verilerin islenmesinde korunmasi gereken
hukuki yararin ortadan kalktigi kabul edilmesi sebebiyle alenilestirme amaciyla sinirli olarak
isleyebilir.

3.2.6 Bir Hakkin Tesisi, Kullaniimasi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Sirketimiz hukuken mesru bir hakkin kullanimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
oldugu hallerde ilgili kisilerin kisisel verilerini agik riza aramaksizin isleyebilir.

3.2.7 Illgili Kisilerin Temel Hak ve Ozgiirliklerine Zarar Vermemek Kaydiyla, Sirketimiz
Tarafindan Mesru Menfaatleri igin Veri islenmesinin Zorunlu Olmasi

Sirketimiz ilgili kisilerin Kanun ve Politika kapsaminda korunan temel hak ve &zgirlerine zarar
vermemek kaydiyla mesru menfaatlerinin temini icin kisisel verilerin islenmesinin zorunlu oldugu
durumlarda ilgili kisilerin kisisel verilerini isleyebilir. Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasina iligkin
temel ilkelere uyulmasi ve Sirketimiz ile kisisel veri sahiplerinin menfaat dengesinin gdzetilmesi
konusunda gerekli hassasiyeti gostermektedir. Mesru menfaatten kasit; mesruy, ilgili kisinin temel
hak ve 6zgurligu ile yansabilecek dizeyde etkin, belirli ve halihazirda mevcut olan bir
menfaattir. Sirketimiz ilgili kisinin haklarina zarar gelmemesiigin ek koruyucu tedbirler almaktadir.
Sirketimizin menfaati ile ilgili kisinin temel hak ve &zgurlikleri arasinda makul bir denge
saglanmaktadir.
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3.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlan

Sirketimiz &zel nitelikli kisisel verileri ilgili kisinin acik nzasi olmaksizin islemez. Ozel nitelikli kisisel
veriler yalnizca asagidaki sartlardan birinin varlidi hélinde ilgili kisinin acik nzasi aranmaksizin
islenebilir:

3.31 Kanunlarda Agikga Ongériilmesi

llgili kisinin saglign ve cinsel hayati disindaki &zel nitelikli kisisel verileri kanunlann acikga
6ngoérdudu hallerde ilgili kisinin agik nzasi aranmaksizin islenebilir.

3.3.2 Kamu Saghginin Korunmasi, Koruyucu Hekimlik, Tibbi Teshis, Tedavi ve Bakim
Hizmetlerinin Yiratlilmesi, Saglik Hizmetleri ile Finansmaninin Planlanmasi ve Yonetimi
Amaciyla

llgili kisinin saglgina ve cinsel hayatina iliskin &ézel nitelikli kisisel verileri kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yarttdlmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama ydkimluligu altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilir.

3.4  Kisisel Verilerin Aktaniima Sartlan

Sirketimiz kisisel verileri gerekli glvenlik énlemlerini alarak Kanun'un 8. maddesi uyarinca
asagida belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirl olarak Ggtinct
kisilere aktarabilmektedir:

- llgili kisinin agik nzasinin olmasi,

- Kanunlarda kisisel verinin aktariimasina iliskin acik bir dizenleme olmasi,

- llgili kisinin veya baskasinin hayati veya beden butinliginin korunmasi igin kisisel veri
aktariminin zorunlu olmasi ve ilgili kisinin fiili imké&nsizlik nedeniyle nizasini
aciklayamayacak durumda veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyor olmasi,

- Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktariimasinin gerekli olmasi,

- Sirketimizin hukuki yukimlUluguna yerine getirmesi icin kisisel veri aktariminin zorunlu
olmasi,

- Kisisel verilerin, kisisel ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

- Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin kisisel veri aktarminin zorunlu olmasi,

- llgili kisinin temel hak ve ézgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri icin kisisel veri aktarminin zorunlu olmasi.
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Ozel nitelikli kisisel veriler ise asagidaki sartlardan birine dayal ve sinirh olarak yeterli
6nlemler alinmak kaydiyla aktarilabilmektedir:

- llgili kisinin agik nzasinin olmasi,

- llgili kisinin saghdi ve cinsel hayati disindaki &ézel nitelikli kisisel verileri s6z konusuysa
kanunlarda bu verilerin aktanimasina iliskin agik bir diizenleme olmasi.

- ilgili kisinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin dzel nitelikli kisisel verileri séz konusuysa bu
veriler kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yUrGttlmesi, sadlik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama
yukimlUlugu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan aktarilabilir.

3.4.1 Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarima Sartlari

Sirketimiz kisisel verileri gerekli glivenlik énlemlerini alarak Kanun'un 9 maddesi uyarinca ilgili
kisinin acik rizasina dayali olarak yurt disina aktarabilmektedir.

Bununla birlikte, Sirketimiz kisisel verileri Kanun'un 5. maddesinin ikinci fikrasi ile 6. maddesinin
dguncu fikrasinda belirtilen sartlardan birinin varlidi halinde, Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
s6zlesme hukUmleri sakll kalmak Gzere, yalnizca KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip
oldugu ilan edilen yabanci Ulkelere veya vyeterli korumanin bulunmamasi durumunda
Turkiye'deki ve ilgili yalbanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay yazili olarak taahhtt
ettigi ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu yabanci tlkelere ilgili kisinin agik rizasini aramaksizin
da aktarabilmektedir.
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4. KIiSISEL VERI KATEGORILERI VE VERI KONUSU KiSi GRUPLARI

4.1 Kisisel Veri Kategorileri

Kisisel veriler Sirketimiz tarafindan asadidaki sekilde kategorilendirilerek islenmektedir:

Kimlik

iletigim

Lokasyon

Ozluk

Hukuki islem

Kisisel veri sahiplerinin kimligine dair bilgi igeren veriler:
Ad-soyadi, TC. kimlik numaras, medeni durumu,
anne-baba adi soyadi, dogum yeri ve tarihi ve sair kimlik
bilgileri ve bu bilgileri iceren ehliyet, ntfus clzdani ve
pasaport suretleri; vergi numarasi, SGK numarasi, imza
bilgisi, vbo.

Kisisel veri sahiplerinin iletisim bilgileri: Telefon numarasi,
adres, e-posta adresi, kayitl elektronik posta adresi (KEP),
faks numarasi vo.

Kisisel veri sahiplerinin konumuna iliskin bilgiler: Sirket ve
Sirket'in grup sirketlerine ait araglar veya cihazlar
kullanilirken elde edilebilen konum bilgileri; OGS, tasit
tanma ve yemek karti vb. sistemler Uzerinden elde
edilebilen lokasyon verileri.

Kisisel veri sahiplerinin 6zlik haklarinin korunmasina temel
olacak bilgilerin elde edilmesine yoénelik islenen bilgiler:
Ozgecmis, unvan bilgileri; ise giris-cikis belgesi kayitlar:;
sosyal guvenlik/emeklilik bilgileri, bordro bilgileri, mal
bildirimi  bilgileri, disiplin sorusturmasi ve performans
degerlendirme raporlarindaki bilgiler vb.

Sirket'in hukuki alacaok ve haklarinin tespiti, takibi ve
borclarinin ifasi ile kanuni ytkumlUltkleri kapsaminda
islenen veriler: Vekaletname bilgileri, mahkeme ve idari
merci kararlarn, adli makamlarla yazismalardaki bilgiler,
dava dosyalarindaki bilgiler vb.
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Musteri islem

Fiziksel Mekan
Giivenligi

islem Guvenligi

Finans

Mesleki Deneyim

Gorsel ve
isitsel Kayitlar

Haberlesme
Kayitlari

Sirket'in ticari faaliyetleri kapsaminda gercek kisilere iligkin
topladigi bilgiler: Musteri numarasi; siparis, talep ve
talimat bilgileri; cadn merkezi kayitlar; fatura, senet, gek
bilgileri; gise dekontlarindaki bilgiler vb.

Sirket'e ait fiziksel mekanlara giriste ve fiziksel mekanlarin
icerisindeyken alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel
veriler: Girig-cikis kayitlar, manyetik kart kayitlar, givenlik
kamerasi kayitlari, arag plakasi vb.

Sirket faaliyetleri yuratulirken gerek kisisel veri sahibinin
gerek Sirket'in teknik, idari, hukuki ve ticari gtvenligine
iliskin islenen kisisel veriler: IP adresi bilgileri, internet sitesi
giris cikig (trafik) bilgileri, internet erisim kayitlan, sifre ve
parola bilgileri vb.

Sirket'in kisisel veri sahipleri ile kurmus oldugu her turlt
finansal iligkinin  sonucunu gdsteren bilgi, belge ve
kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap bilgisi,
kredi bilgisi, bilanco bilgileri, finansal profil, malvarlig ve
sigorta bilgileri vb.

Kisisel veri sahiplerinin ise alinma sureci ve sonrasinda
kayit altina alinan diploma, transkript,
egditim/kurs/sertifika bilgileri, ehliyet bilgisi, yabanci dil
bilgisi, referans bilgisi vb.

Kisisel veri sahiplerinin fiziksel mekan guvenligi kapsami
disinda alinabilen fotograf, kamera ve ses kayitlari ile bu
verilerin  aktarldigi diger belgeler: Formlara eklenen
fotograflar, goéruntllt milakat ve toplanti kayitlar vio.

Sirket'in iletisim ve bilisim sistemleri Uzerinden elde
edilebilen haberlesme verileri: Kurumsal telefon gérisme
kayitlari, kurumsal posta ve e-posta kayitlar ve icerikleri
vb.
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Saglik Bilgileri

Ceza
Mahk{miyeti ve
Guvenlik Tedbirleri

Biyometrik Veri

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILER

Kisisel veri sahiplerine ait saglik verileri: Muayene bilgileri,
sagdlik raporlar, engellilik durumu, sadlik izinleri, kan grubu
bilgileri vio.

Kisisel veri sahipleri hakkindaki ceza mahkdmiyeti ve
guvenlik tedbiri kararlarina iliskin bilgileri iceren belgeler:
Adli sicil kayrtlar.

Kisisel veri sahiplerine ait biyometrik veriler: Sirket
binalarindaki parmak izi ve ylz tanima sistemlerinin
kullanilabilmesi igin gerekli olan biyometrik veriler.

4.2  Veri Konusu Kisi Gruplar

Bu Politika ve Kanun'un korumasindan sadece gercek kisiler faydalanabilmektedir. Bu

kapsamdaki kisisel veri sahipleri asagidaki sekilde gruplandinimistir:

Calisan Adayi

Grup Sirket
Musterisi

is Ortag
Yetkilisi

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus
ya da 6zgegmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine
acmis olan gergek kisilerdir.

Saya Holding A.S. Grup Sirketleri Gzerinden Kisisel Verileri
elde edilen kisilerdir.

Musteri, Taseron ve Tedarikgi gruplarna dahil olmayan
ancak  Sirketimizin is iliskisi icerisinde  bulundudu
Sirketimizden bagmsiz olan gergek kisiler veya tuzel
kisilerin gercek kisi yetkilileridir.
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Is Ortag
Calisani

Potansiyel
Musteri

Stajyer

Sirket
Musterisi

Sirket
Hissedari/Ortad

Sirket Yetkilisi

Taseron Yetkilisi

Taseron Calisani

Musteri, Taseron ve Tedarikgi gruplarna dahil olmayan
ancak  Sirketimizin is iliskisi icerisinde  bulundudu
Sirketimizden bagmsiz olan gercek veya tuzel kisilerin
kimligi belirli/belirlenebilir galisanlandir.

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde
bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamul ve
durdstluk kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek
kisilerdlir.

Mesleki bilgisini gelistirmek ve deneyim kazanmak
amacilyla Sirketimizde uygulomali 6grenme  dénemi
gegciren gercek kisilerdir.

Sirketimizle herhangi bir sdzlesmesel liskisi  olup
olmadigina bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu Urdn
ve hizmetleri kullanan veya kullanmig olan gercek kisilerdir.

Saya Holding A.S. hissedari/ortadi olan kisilerdir.

Saya Holding A.S. yénetim kurulu Gyesi ve diger yetkili
kisilerdlir.

Sirketimizin bir sézlesme ile asll isveren-alt igveren iligkisi
kurdugu gercek kisiler veya tuzel kisilerin yetkilileridir.

Sirketimizin bir sézlesme ile asll isveren-alt igveren iligkisi
kurdugu gercek veya  tlzel kisilerin  kimligi
belirli/belirlenebilir calisanlaridir.
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Tedarikgi Yetkilisi

Tedarikgi Caligani

Calisan/Yetkili/
Hissedar/
Stajyerin Aile
Bireyleri

Uglinci Kisi

Ziyaretgi

Bir Uriin ya da hizmet sunmak amaciyla Sirketimize girdi,
ham madde veya Uriin sadlayan gergek kisiler veya tuzel
kisilerin yetkilileridir.

Bir Urln ya da hizmet sunmak amaciyla Sirketimize girdi,
ham madde veya Urin saglayan gercek veya tuzel
kisilerin kimligi belirli/belirlenebilir caliganlaridir.

Saya Holding AS. Calisan, Yetkili, Hissedar ve
Stajyerlerinin aile bireyleridir.

Sirket c¢alisanlar icin  hazirlanan Saya Holding A.S.
Calisanlar igin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi kapsamina ve bu Politikada herhangi bir veri
konusu kisi grubuna girmeyen diger kisilerdir. (Om. Talep
ve sikayet basvurusu yapanlar, referanslar vo.)

Sirketimizin  sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli
amaglarla girmis olan veya internet sitelerimizi herhangi
bir amag ile ziyaret eden tum gercek kisilerdir.
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5.

5.1

KiSISEL VERILERI TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKIi SEBEBI

Kisisel Verileri Toplama Yontemi

Sirketimiz kisisel verileri madde 6.1de belirtilen amaglar dogrultusunda tamamen veya kismen
otomatik yahut otomatik olmayan yollarla; her tirlt sézIU, yazil, elektronik ortamda; asadidaki
kanallar araciligiyla ancak bunlarla sinirl olmaksizin toplamaktadir:

5.2

Is basvuru formlar,

Musteri bilgi formlari,

Sirket'e ibraz edilen muhtelif belgeler,

Sirket'e iletilen posta ve e-postalar,

Cagn merkezi,

Sirket internet sitesi,

Sosyal medya araclar,

Sirket'in hizmet verdigi yahut hizmet aldidi kisi ve sirketler ile is ortaklar, taseronlar,
hizmet/Urtn tedarik ettidi firmalar ve grup sirketleri gibi Uglncu kisiler,

Istihdam sirketleri ve is arama portallar,

Mobil uygulamailar,

Kurumsal iletisim hesaplari ve cihazlari,

Sirket bilisim sistemleri ve cihazlar,

Guvenlik kameralari,

Parmak izi ve yUz tanima sistemleri (Sirket Yetkilisi),

GPS, OGS, tasit tanima ve yemek karti vb. sistemler. (Sirket Hissedarlar/Ortaklar, is
Ortad Yetkilileri, is Ortad Calisanlar, Sirket Yetkilileri icin)

Kisisel Verilerin Toplanmasinin Hukuki Sebebi

Sirketimiz kisisel verileri Kanun'un 5. ve 6. Maddeleri uyarinca asagida belirtilen hukuki
sebeplerden birine dayanarak toplamaktadir:

llgili kisinin agik nzasi,

Kanunlarda agikca éngdrilmesi;

Kisisel verinin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,

Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dodruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Sirketimizin hukuki yakimlulagunt yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

ilgili kisilerin temel hak ve ézgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimiz tarafindan
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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6. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

6.1 Veri Konusu Kisi Gruplarinin Kisisel Veri Kategorilerine iligkin islenme Amaglan ile
Eslestiriimesi

Yukarnda tanim ve kapsamlari verilen veri konusu kisi gruplarinin kisisel veri kategorilerine iligkin
islenme amaclari ile eslestiriimesi asadida sunulmaktadir: (Gergek kisiler yalnizca bir kisi grubou
icinde yer alabilirler.)

Calisan Adayi

Veri Kategorileri: Kimlik, lletisim, Ozlik, Mesleki Deneyim, Gérsel ve Isitsel Kayitlar, Saglik Bilgileri,
Ceza Mahkumiyeti ve Glvenlik Tedbirleri

Isleme Amaglar: Calisan Adayi/Stajyer Segcme ve Yerlestirme Sureclerinin Yurutilmesi, Calisan
Adaylarin Bagvuru Sureclerinin Ydritilmesi, iletisim Faaliyetlerinin Yuriitilmesi, Denetim/Etik
Faaliyetlerinin YurGtulmesi emek kaydiyla, Sirketimiz tarafindan  mesru  menfaatleri icin  veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

Stajyer

Veri Kategorileri: Kimlik, iletigim, Ozluk, Gorsel ve igitsel Kayitlar, i§lem Guvenligi, Finans,
Haberlesme Kayitlar, Hukuki islem, Fiziksel Mekan Guvenligi, Saglik Bilgileri

Isleme Amaclan: Calisan Adayi/Stajyer Secme ve Yerlestirme Sireglerinin Yuritilmesi, iletisim
Faaliyetlerinin Yuratilmesi, Acil Durum Yénetimi Streglerinin Yuritilmesi, is Faaliyetlerinin
Yurtttlmesi / Denetimi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yartttimesi, Performans Degerlendirme
Sureclerinin Yurtttlmesi, Denetim/Etik Faaliyetlerinin YurGtdlmesi, Fiziksel Mekan Guvenlidinin
Temini, Finans ve Muhasebe islerinin Yurttilmesi, Calisanlar icin is Akdi/Mevzuattan Kaynakl
YukUmlUlUklerin Yerine Getirilmesi, Bilgi Guvenligi Streglerinin YurGttlmesi, Erisim yetkilerinin
yuritilmesi, Hukuk islerinin Takibi ve Yuritilmesi, Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Sirket Hissedari/Ortag

Veri Kategorileri: Kimlik, lletisim, Ozlik, Hukuki islem, Fiziksel Mekan Guvenligi, Finans,
Haberlesme Kayitlar, Mesleki Deneyim, Gérsel ve Isitsel Kayitlar, Saglik Bilgileri

islenme Amaclar: Finans ve Muhasebe islerinin Yirittlmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yaratldlmesi, Yan Haklar ve Menfaatleri Streclerinin Yurtutllmesi, Yatinm Streclerinin Yurttulmesi,
Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Hukuk islerinin Takibi ve Ydritilmesi, iletisim
Faaliyetlerinin Yurutilmesi, Acil Durum Yonetimi Sireclerinin YurGttlmesi, s Faaliyetlerinin
Yuratdlmesi / Denetimi, Sozlesme Sureclerinin Yurtttlmesi, Denetim/Etik Faaliyetlerinin
Yarittlmesi, Goreviendirme Sureglerinin Yurittlmesi, insan Kaynaklan Sureclerinin Planlanmasi,
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Is Saghg/Guvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Acil Durum Yénetimi Streclerinin Yuritilmesi,
Yonetim Faaliyetlerinin Yurttulmesi, Fiziksel Mekan Guvenlidinin Temini

Sirket Yetkilisi

Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, Ozlik, Hukuki islem, Lokasyon, islem Guvenligi, Fiziksel Mekan
Guvenligi, Finans, Haberlesme Kayitlar, Mesleki Deneyim, Gérsel ve sitsel Kayrtlar, Saglik
Bilgileri, Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik Tedbirleri, Biyometrik Veri

Islenme Amaclar: Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri Streclerinin Yurtilmesi, Finans ve
Muhasebe islerinin Yurutilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydritilmesi, Yatinm Streclerinin
Yurutilmesi, Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Hukuk Islerinin Takibi ve Yurittlmesi,
lletisim Faaliyetlerinin Yurutilmesi, Acil Durum Yénetimi Streclerinin Yurittlmesi, is Faaliyetlerinin
Yuratdlmesi / Denetimi, Soézlesme  Sureclerinin - YurGtulmesi, Goérevlendirme  Sureclerinin
Yarittlmesi, insan Kaynaklar Sureclerinin Planlanmasi, Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini,
Denetim/Etik Faaliyetlerinin  Yurttilmesi, Is Saghgi/Guvenligi Faaliyetlerinin - Yuritilmesi,
Yonetim Faaliyetlerinin Yuruttlmesi, Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yurattlmesi, Erisim yetkilerinin
yUrUttlmesi, Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini, Tasinir Mal ve Kaynaklarin Gavenliginin Temini

Sirket Musterisi
Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, Finans, Musteri islem, Haberlesme Kayitlari, Hukuki islem

islenme Amaglar: Finans ve Muhasebe islerinin Yurittlmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yarittlmesi, lletisim Faaliyetlerinin YurGtulmesi, is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi,
Soézlesme Sureclerinin Yartttlmesi, Mal / Hizmet Satis Sureclerinin Yurtttlmesi, Mal / Hizmet
Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yurutilmesi, Musteri iliskileri Streclerinin Yurttilmesi, Misteri
Memnuniyetine lliskin Aktivitelerin YurUttlmesi, Firma/Uriin/Hizmetlere Bagliik Sureglerinin
Yarattlmesi, Talep/Sikayetlerin - Takibi, Mal/Hizmet/Uretim ve Operasyon Sireclerinin
Yuriittlmesi, Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Hukuk islerinin Takibi ve Yaritilmesi, Yetkili
Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilimesi

Grup Sirket Miisterisi

Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, Finans, Haberlesme Kayitlar, Hukuki islem

Islenme Amaglar: Finans ve Muhasebe islerinin Yirittlmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yarittlmesi, lletisim Faaliyetlerinin YurGtulmesi, is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi,

Soézlesme Sureglerinin Yurtttlmesi, Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yurtitilmesi, Talep/Sikayetlerin
Takibi, Hukuk islerinin Takibi ve Yurutilmesi, Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
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is Ortag Yetkilisi

Veri Kategorileri: Kimlik, iletigim, Ozluk, Finans, Hukuki iglem, Haberlesme Kayitlari, Fiziksel Mekan
Guvenligi, Ceza Mahkumiyeti ve Glvenlik Tedbirleri

islenme Amaglar:: is Fadliyetlerinin Yurttilmesi / Denetimi, Finans ve Muhasebe islerinin
YurUtulmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YurUtllmesi, Sézlesme Sireglerinin Yurttdlmesi,
iletisim Faaliyetlerinin Yurutilmesi, Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Yetkili Kisi/Kurum ve
Kuruluglara Bilgi Verilmesi, Acil Durum Yonetimi Sureglerinin Yuritilmesi, Talep/Sikayetlerin
Takibi, Tasinir Mal ve Kaynaklarn Giivenliginin Temini, Hukuk islerinin Takibi ve Yurittlmesi

is Ortagi Caligani

Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, Ozlik, Hukuki islem, Fiziksel Mekan Guvenligi, Haberlesme
Kayitlar, Ceza Mahkumiyeti ve GUvenlik Tedbirleri

islenme Amaglan: Is Faaliyetlerinin Yritilmesi / Denetimi, Finans ve Muhasebe Islerinin
YUrUtulmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YdrUtllmesi, Sézlesme Sireglerinin Yurttdlmesi,
lletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yurittlmesi, Yetkili Kisi/Kurum ve
Kuruluglara Bilgi Verilmesi, Acil Durum Yénetimi Sureclerinin Yuratulmesi, Mal/Hizmet Satin Alim
Sureclerinin  Yurittlmesi, Mal/Hizmet/Uretim  ve Operasyon  Sireglerinin - YurUtilmesi,
Talep/Sikayetlerin Takibi, Tasinir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini, Hukuk islerinin Takibi ve
Yaratdlmesi

Taseron Yetkilisi

Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, Finans, Fiziksel Mekan Guvenligi, Hukuki islem, Haberlesme
Kayitlar

islenme Amaglar: Finans ve Muhasebe islerinin Yuritulmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yarittlmesi, Sézlesme Sireclerinin Yarittlmesi, is Faaliyetlerinin Yurutilmesi / Denetimi, iletisim
Faaliyetlerinin YurGtulmesi, Fiziksel Mekan Guvenlidinin Temini, Denetim/Etik Faaliyetlerinin
Yarattlmesi, Talep/Sikayetlerin Takibi, Hukuk islerinin Takibi ve Yarittlmesi, Yetkili Kisi/Kurum ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Taseron Calisani

Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, Hukuki islem, Fiziksel Mekan Givenligi, Haberlesme Kayitlan
Islenme Amaclar: Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi, Sézlesme Sureclerinin Yaratilmesi,
Is Faaliyetlerinin YurGttlmesi / Denetimi , lletisim Faaliyetlerinin YurGtulmesi, Fiziksel Mekan
Guvenliginin Temini, Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yuruttlmesi, Talep/Sikayetlerin Takibi, Hukuk
Islerinin Takibi ve Yuritulmesi, Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
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Tedarikgi Yetkilisi

Veri Kategorileri: Kimlik, ileti§im, Finans, Fiziksel Mekan Guvenligi, Haberlesme Kayitlari,
Hukuki islem

Islenme Amaclan: Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitilmesi, Sézlesme Stireglerinin Yurutilmesi,
Is Faaliyetlerinin Yurttilmesi / Denetimi, iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Finans ve Muhasebe
Islerinin Yuritulmesi, Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini, Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yaritilmesi,
Talep/Sikayetlerin Takibi, Hukuk islerinin Takibi ve Yuritulmesi, Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara
Bilgi Verilmesi

Tedarikgi Caligani

Veri Kategorileri: Kimlik, lletisim, Fiziksel Mekan Guvenligi, Haberlesme Kayrtlar, Hukuki islem
Islenme Amaglar:: is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi, Mal/Hizmet Satin Alim Streclerinin
Yarittlmesi, Mal/Hizmet/Uretim ve Operasyon Sireglerinin Yiriitilmesi, lletisim Faaliyetlerinin
Yurttlmesi, Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini, Denetim/Etik Faaliyetlerinin  Yurtdlmesi,
Talep/Sikayetlerin Takibi, Hukuk islerinin Takibi ve Yuritilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yurattlmesi, Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Sézlesme Streclerinin Yurttulmesi
Calisan/Yetkili/Hissedar/Stajyerin Aile Bireyleri

Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, Finans

Islenme Amaclarn: Calisanlar icin is Akdi/Mevzuattan Kaynakl Yukamldliklerin Yerine Getirilmesi,
Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Streglerinin Yurttulmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yurtttlmesi, Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi, Acil Durum Yénetimi Streclerinin
Yurattlmesi, Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yurattlmesi, ileti§im Faaliyetlerinin Yurttllmesi
Ziyaretgi

Veri Kategorileri: Kimlik, Fiziksel Mekan Guvenligi, islem Guvenligi

islenme Amaglan: Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini, Ziyaretci Kayitlannin Olusturulmasi ve

Takibi, Denetim/Etik Faaliyetlerinin YurGtdlmesi, Bilgi Guvenligi  Sureclerinin  YurGtdlmesi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YarUtdlmesi
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Ugiincii Kisi
Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, Haberlesme Kayrtlan, Hukuki islem

Islenme Amaclan: Calisan Adayi/Stajyer Segme ve Yerlestirme Sireclerinin Yiritiimesi(referans
kontrolt), Talep/Sikayetlerin  Takibi, Is Faaliyetlerinin  Yuritilmesi/Denetimi,  iletisim
Faaliyetlerinin Yuruttlmesi, Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Hukuk islerinin Takibi ve
Yaratllmesi, Sézlesme Sureclerinin Yurttulmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutdlmesi, Yetkili
Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

6.2  Fiziksel Mekanlarda Gergeklestirilen Kisisel Veri isleme Faaliyetleri

Sirketimizin bina ve tesislerinde guvenligin saglanmasi amaciyla giris-gikislar kayit altina
alinmakta ve ortak alanlarda kamerayla izleme yapilmaktadir. Kamerayla izleme yapilan
alanlarda bunai iliskin bilgilendirmeler bulunmaktadir.

Sirketimizin bina ve tesislerinde sunulan intemet erisimine iliskin kayrtlar 5651 sayill internet
Ortaminda Yapilan Yayinlarin Dizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun ve sair mevzuat uyarinca kayit altina alinmakta olup bu kayitlar talep
edilmesi halinde yetkili kamu kurum ve kuruluglarnyla paylasilabilmekte ve gerektiginde denetim
faaliyetlerinde ilgili hukuki yGkUmlUlugin yerine getirilmesi icin kullanilabilmektedir.

6.3 Internet Sitesinde Gergeklestirilen Kisisel Veri isleme Faaliyetleri

internet sitemizi ziyaret eden cevrimici ziyaretcilerin trafik bilgileri bilgi glvenligi streglerinin
yuritilmesi amaciyla otomatik olarak islenmektedir. Ote yandan, 5651 Sayili Kanun ve sair
mevzuat uyarinca yer saglayicilarin internet sitesi trafik bilgilerini kayit ve saklama yikimlulagu

bulunmaktadir.

Internet sitesi kanaliyla islenen kisisel verilere iliskin ayrntill agiklamalar ilgili internet sitesinde yer
almaktadir.

6.4 Haberlesme Kanallan Uzerinden Gergeklestirilen Kisisel Veri isleme Faaliyetleri
Cagn merkezi, posta, e-posta vb. kanallarla yapilan haberlesmeler Sirketimiz tarafindan is
faaliyetlerinin yartttlmesi/denetimi ile talep/sikayetlerin takibi amaciyla denetlenmekte ve

kaydedilmektedir.

llgili kisilerin bu kanallan yalnizea is faaliyetleri kapsaminda kullanmasi gerekmektedir.
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7 KiSISEL VERILERIN AKTARILMA AMAGLARI VE AKTARILDIGI KiSILER/KURULUSLAR
71 Kisisel Verilerin Aktariima Amaglan

Sirketimiz, kisisel verileri Kanun'un 8. ve 9 maddelerinde belirtilen sartlar gergevesinde asagidaki
amaglarla sinirl olarak aktarmaktadir:

Calisan Adayi

Veri Kategorileri:
. Kimlik (ad/soyadi, kimlik no, dogum tarihi)
lletisim, (e-posta adresi, telefon numarasi)
Ozlik, (meveut isinde aldig ticret)
Mesleki Deneyim, (egitim durumu, diploma, sertifika bilgileri)
Gorsel ve [sitsel Kayitlar, (fotograrf)
Sadlik Bilgileri, (hastalik/engellilik durumu)
Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik Tedbirleri (sabika kaydi)

Aktarima Amaclar: Agik niza alinirsa tavsiye amaciyla aktarlabilmektedir.
Aktarilan Yer: istirak ve bagl ortakliklar, Topluluk/Grup sirketleri

Stajyer

Veri Kategorileri:

Kimlik, (ad/soyadl, kimlik no)

iletisim, (telefon numarasi, e-posta adresi)

Finans (banka hesap numarasi, Ucret bilgisi)

Islem Guivenligi (internet erisim loglan)

Hukuki islem (adli stregler kapsamindaki belgeler)
Aktarilma Amaglar: Calisan Adayi / Stajyer Secme ve Yerlestirme Sureclerinin Yurutilmesi, is
Faaliyetlerinin  Yartttlmesi/Denetimi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritidlmesi, Finans ve
Muhasebe Fadliyetlerinin - Yurttilmesi, Calisanlar icin Is  Akdi/Mevzuattan  Kaynakl
Yukumlultklerin Yerine Getirilmesi, Hukuk Islerinin Takibi ve Yurittlmesi, Yetkili Kisi/Kurum ve
Kuruluslara Bilgi Verilimesi amaciyla aktariimaktadir.

Aktarilan Yer: Topluluk/Grup sirketleri, istirak ve bagh ortakliklar, is ortad, Gercek kisiler veya dzel
hukuk kisileri, Yetkili kamu kurum ve kuruluslari
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Sirket Hissedari/Ortag:

Veri Kategorileri:
Kimlik (ad/soyadi, kimlik/pasaport no, cinsiyet, dogum tarihi)
lletisim (eposta adresi, telefon numarasi, kurumsal eposta adresi, adres bilgisi)
Finans (banka hesap numarasi, mal varlid)
Saglik Bilgileri (genel saglik durumu bilgileri, sadlik raporu, meslek hastalid, is kazasi
raporlari)
Hukuki islem (adli stiregler kapsamindaki belgeler)

Aktarima Amaglarn: Sirket ¢alisanlarina  yénelik hizmet ve promosyonlarin  gelistirilmesi,
Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri Streclerinin Yarttulmesi, Organizasyon ve Etkinlik
Yénetimi, seyahat ve konaklamalar igin rezervasyonlarn yapilmasi, Calisanlar icin s
Akdi/Mevzuattan Kaynakli Yukamldliklerin Yerine Getirilmesi, is Saghgi/Guvenligi Faaliyetlerinin
Yarattlmesi, Yénetim Faaliyetlerinin YurUtilmesi, is Faaliyetlerinin Yuratilmesi, Faaliyetlerin
Mevzuata Uygun YUrGtulmesi, Sozlesme Sureglerinin YurGtulmesi, Yatinm  Streclerinin
Yarattlmesi, Mal/Hizmet Uretim Ve Operasyon Sireclerinin Ydrittlmesi, Finans ve Muhasebe
Faaliyetlerinin Yaritilmesi, Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluglara Bilgi Veriimesi, Hukuk islerinin Takibi
ve YUrUtdlmesi amaciyla aktarimaktadir.

Aktarilan Yer: Gergek kisiler veya &zel hukuk kisileri, Hissedarlar, Is ortad, istirak ve bagl
ortakliklar, Topluluk/Grup sirketleri, Yetkili kamu kurum ve kuruluslari

Sirket Yetkilisi

Veri Kategorileri:
Kimlik (ad/soyadi, kimlik/pasaport no, cinsiyet, dogum tarihi)
iletisim (eposta adresi, kurumsal eposta adresi, telefon numarasi, adres bilgisi)
Finans (banka hesap numarasi, mal varlid)
Sadlik Bilgileri (sadlik raporu, meslek hastalidi, is kazasi raporlan)
Islem Guivenligi (internet erisim loglan)
. Hukuki islem (adli stiregler kapsamindaki belgeler)

Aktarima Amaglar: Sirket ¢alisanlarina  yénelik hizmet ve promosyonlarin  gelistiriimesi,
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi, seyahat ve konaklamalar icin rezervasyonlarin yapilmasi,
Calisanlar igin is Akdi/Mevzuattan Kaynakl Yukimluliklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar igin Yan
Haklar ve Menfaatleri Streclerinin Yarittlmesi, Is Saghg/Guvenligi Faaliyetlerinin Yurutilmesi,
Yénetim Faaliyetlerinin Yarittlmesi, is Faaliyetlerinin Yurutilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
YurGttlmesi, Sozlesme Sureclerinin Yurtdlmesi, Yatinm Sureglerinin YurGtdlmesi, Mal/Hizmet
Uretim Ve Operasyon Sureclerinin Yurttilmesi, Finans ve Muhasebe Faaliyetlerinin Yurittlimesi,
Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Hukuk islerinin Takibi ve Yurittlmesi, Sézlesme
Sureclerinin Yurttulmesi amaciyla aktarnlmaktadir.

Aktarlan Yer: Gergek kisiler veya &zel hukuk kisileri, Hissedarlar, is ortad, Istirak ve bagl
ortakliklar, Topluluk/Grup sirketleri, Yetkili kamu kurum ve kuruluglar

28



Sirket Musterisi

Veri Kategorileri:
Kimlik (ad/soyadi, kimlik no)
lletisim, (adres, eposta, telefon numarasi)
Finans (banka hesap numarasi)
Hukuki islem (adli stiregler kapsamindaki belgeler)

Aktarlma  Amaglan:  Yénetim Faaliyetlerinin - Yuriitiimesi, Is Faaliyetlerinin - Yuritulmesi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YuratUlmesi, Sézlesme Sudreclerinin YUrttllmesi, Finans ve
Muhasebe Faaliyetlerinin Yuritilmesi, talep ve sikayetlerin takibi, Hukuk islerinin Takibi ve
Yurtttlmesi, Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Veriimesi amaciyla aktariimaktadir.

Aktarilan Yer: Gergek kisiler veya &zel hukuk kisileri, Hissedarlar, Is ortad, istirak ve bagl
ortakliklar, Topluluk/Grup sirketleri, Yetkili kamu kurum ve kuruluslari

Grup Sirket Musterisi

Veri Kategorileri:
Kimlik, (ad/soyadl, kimlik no)
iletisim (adres, eposta, telefon numarasi)
Finans, (loanka hesap numarasi)
Hukuki islem (adli stiregler kapsamindaki belgeler)

Aktarlma  Amaglar:  Yénetim  Faaliyetlerinin - YurGtulmesi, is Faaliyetlerinin = Yuritilmesi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydratllmesi, Sézlesme Sudreglerinin YurGtdlmesi, Finans ve
Muhasebe Faaliyetlerinin Yuritilmesi, talep ve sikayetlerin takibi, Hukuk islerinin Takibi ve
Yurtttlmesi, Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Veriimesi amaciyla aktarlmaktadir.

Aktarlan Yer: Gergek kisiler veya ¢zel hukuk kisileri, Hissedarlar, is ortad, istirak ve bagl
ortakliklar, Topluluk/Grup sirketleri, Yetkili kamu kurum ve kuruluslar

is Ortad Yetkilisi

Veri Kategorileri:

Kimlik, ad/soyadi, kimlik no

lletisim, adres, eposta, telefon numarasi

Finans banka hesap numarasi

Hukuki islem (adli stiregler kapsamindaki belgeler)
Aktarlma  Amaglar:  Yénetim  Faaliyetlerinin - YurGtulmesi, is Faaliyetlerinin - Yuritilmesi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUrltllmesi, Sézlesme Sudreglerinin YurGtulmesi, Finans ve
Muhasebe Faaliyetlerinin Yiritilmesi, talep ve sikayetlerin takibi, Hukuk islerinin Takibi ve
Yurtttlmesi, Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Veriimesi amaciyla aktariimaktadir.
Aktarlan Yer: Gergek kisiler veya ézel hukuk kisileri, Hissedarlar, is ortad, istirak ve bagl
ortakliklar, Topluluk/Grup sirketleri, Yetkili kamu kurum ve kuruluslar, Gergek kisiler veya &zel
hukuk kisileri, Hissedarlar, Is ortad, istirak ve bagh ortakliklar, Topluluk/Grup sirketleri, Yetkili
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is Ortagi Calisani

Veri Kategorileri:
Kimlik, (ad/soyadi, kimlik no)
lletisim, (eposta, telefon numarasi)
Hukuki islem (adli stiregler kapsamindaki belgeler)

Aktarima Amaglart: talep ve sikayetlerin takibi, Hukuk islerinin Takibi ve Ydrittlmesi, Yetkili
Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verimesi amaciyla aktarimaktadir,

Aktarilan Yer: Topluluk/Grup sirketleri, istirak ve bagli ortakliklar, Is ortagy, Yetkili kamu kurum ve
kuruluglan,

Taseron Yetkilisi

Veri Kategorileri:

Kimlik (ad/soyadi, kimlik no)

lletisim (adres, eposta, telefon numarasi)

Finans (banka hesap numarasi)

Hukuki islem (adli stiregler kapsamindaki belgeler)
Aktarlma  Amaglar:  Yénetim  Faaliyetlerinin - YurGttlmesi, is Faaliyetlerinin - Yuritilmesi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YuratUlmesi, Sézlesme Sdreclerinin YurlGtllmesi, Finans ve
Muhasebe Faaliyetlerinin Yuritilmesi, talep ve sikayetlerin takibi, Hukuk islerinin Takibi ve
Yurtttlmesi, Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi amaciyla aktarimaktadir.
Aktarlan Yer: Gergek kisiler veya &zel hukuk kisileri, Hissedarlar, is ortad, istirak ve bagl
ortakliklar, Topluluk/Grup sirketleri, Yetkili kamu kurum ve kuruluglari,

Taseron Caligani

Veri Kategorileri:
Kimlik (ad/soyadi, kimlik no)
lletisim (eposta, telefon numarasi)
Hukuki islem (adli stiregler kapsamindaki belgeler)

Aktarilma Amaglari: talep ve sikayetlerin takibi, Hukuk Islerinin Takibi ve Yurutilmesi, Yetkili
Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verimesi amaciyla aktarimaktadir.

Aktarilan Yer: Is ortady, istirak ve bagl ortakliklar, Topluluk/Grup sirketleri, Yetkili kamu kurum ve
kuruluslar, Gergek kisiler veya 6zel hukuk kisileri

30



Tedarikgi Yetkilisi

Veri Kategorileri:

Kimlik (ad/soyadi, kimlik no)

lletisim (adres, eposta, telefon numarasi)

Finans (banka hesap numarasi)

Hukuki islem (adli stiregler kapsamindaki belgeler)
Aktarlma Amaglar: Yonetim Faaliyetlerinin YurGtulmesi, Finans ve Muhasebe Faaliyetlerinin
Yaritulmesi, is Faaliyetlerinin Yarittlmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydritilmesi, Sézlesme
Sureclerinin Yurtilmesi amac, talep ve sikayetlerin takibiyle, Hukuk islerinin Takibi ve
Yurtttlmesi, Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi amaciyla aktariimaktadir.
Aktarlan Yer: Gercek kisiler veya &zel hukuk kisileri, Hissedarlar, is ortad, Istirak ve bagl
ortakliklar, Topluluk/Grup sirketleri, Yetkili kamu kurum ve kuruluslari,

Tedarik¢i Caligani

Veri Kategorileri:
. Kimlik (ad, soyadi, kimlik no)
lletisim (eposta, telefon numarasi)
Hukuki islem (adli stiregler kapsamindaki belgeler)

Aktarilma Amaclan: talep ve sikayetlerin takibi, Hukuk islerinin Takibi ve Yuritulmesi, Yetkili
Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verimesi amaciyla aktarimaktadir.

Aktarilan Yer: Topluluk/Grup sirketleri, istirak ve bagl ortakliklar, Is ortagy, Yetkili kamu kurum ve
kuruluslarn, Gergek kisiler veya 6zel hukuk kisileri

Calisan/Yetkili/Hissedar/Stajyerin Aile Bireyleri

Veri Kategorileri:

Kimlik (ad/soyadi, kimlik no, dogum tarihi, medeni durumu)

Finans (gelir bilgisi)
Aktarima Amagclar:  Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verimesi, Calisanlar icin s
Akdi/Mevzuattan Kaynakl Yakumlultklerin Yerine Getirilmesi amaciyla aktarnlmaktadir.
Aktarilan Yer: Yetkili kamu kurum ve kuruluslar

Ziyaretci

Veri Kategorileri:

Islem Guvenligi (internet erisim loglar)
Aktarlma Amaclari: faaliyetlerin mevzuata uygun yurttilmesi amaciyla aktarlmaktadir.
Aktarilan Yer: Yetkili kamu kurum ve kuruluslar
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Ugiincii Kisi

Veri Kategorileri:

Kimlik (ad, soyadl, kimlik no)

lletisim (eposta, telefon numarasi)

Hukuki islem (adli stiregler kapsamindaki belgeler)
Aktarilma Amaglarn: Acik riza alinirsa tavsiye, talep ve sikayetlerin takibi, Hukuk islerinin Takibi ve
Yurattlmesi, Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Veriimesi amaciyla aktarlabilmektedir.
Aktarilan Yer: Topluluk/Grup sirketleri, istirak ve bagli ortakliklar, is ortagdy, Yetkili kamu kurum ve
kuruluglan, Gergek kisiler veya &zel hukuk kisileri

8. KiSISEL VERILERIN iMHASI VE SAKLANMA SURELERI
8.1 Kisisel Verilerin imhasi

Diger kanunlarda kisisel verilerin imhasina iliskin yer alan htkimler sakli kalmak kaydiyla
Sirketimiz, bu Kanun ve diger kanun hdkimlerine uygun olarak islemis oldugu kisisel verileri,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasi'na uygun olarak resen veya ilgili kisinin talebi Gzerine siler, yok eder veya anonim hale
getirir.

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade etmektedir.

Verilerin yok edilmesi; kisisel verilerin hic kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade etmektedir.

Verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin maskeleme, degisken ¢ikartma, genellestirme
vb. tekniklerle baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercgek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi islemini ifade etmektedir.

8.2 Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri

Sirketimiz, kisisel verileri kanunlarda ve sair mevzuatta &ngodrdlen sireler uyarinca
saklamaktadir. Kanunlarda ve sair mevzuatta éngérilen bir saklama slresi bulunmuyorsa,
kisisel veriler Sirketimizin Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi'na uygun olarak o kisisel veriyi
isleme amacinin gerceklesmesi icin gereken slUre kadar saklanmakta, daha sonra periyodik
imha sureleri gercevesinde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

32



9 KiSISEL VERIi SAHIBININ AYDINLATILMASI VE KVK KANUNU UYARINCA HAKLARI
91 ilgili Kiginin Aydinlatiimasi

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
ilgili kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda, varsa Sirket temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi
amagla islenecedi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecedi, kisisel veri
toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi ile kisisel ilgili kisinin sahip oldudu haklarn aciklida
kavusturmaktadir.

9.2 Politika ve Kanun'un Tamamen veya Kismen Uygulanmayacagi Haller
Bu Politika ve Kanun hiakimleri asagidaki hdllerde uygulanmayacaktir:

- Kisisel verilerin, Gglncu kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin yukimltluklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

- Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planloma ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi,

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenlidi, kamu gtvenlidini, kamu ddzenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade ézgurladu
kapsaminda islenmesi,

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu givenlidini, kamu ddzenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya ydnelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslarn tarafindan ytrttdlen dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi,

- Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak
yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Bu Politika ve Kanun'un amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantill olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydinlatma yakimlulagund dizenleyen 10°uncu, zararin giderilmesini
talep etme hakki harig, ilgili kisinin haklarini dizenleyen 11'inci ve Veri Sorumlular Siciline
kayit yakUmlaliguna dizenleyen 16nci maddeleri asadidaki héllerde
uygulanmayacaktir:

- Kisisel veri islemenin sug islenmesinin &nlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi,

- llgili kisinin kendlisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

- Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslarr ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya
duzenleme goérevlerinin yurutilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli
olmasi,

- Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢lkarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.
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Q3 llgili Kisinin KVK Kanunu Uyarinca Haklari

Sirketimiz Kanun'un 10. maddesi uyarinca ilgili kisilere haklarini bildirmekte, séz konusu haklarin
nasil kullanilacag@ina dair yol géstermekte ve tim bunlar icin gerekli ic isleyisi, idari ve teknik
duzenlemeleri gerceklestirmektedir. Kisisel verileri islenen kisilerin Kanun'un 11. maddesi uyarinca
sahip olduklar haklar asadida sayilmaktadir:

- Kisisel verilerinin islenip islenmedigini &grenme,

- Kisisel verileri islenmisse bunai iliskin bilgi talep etme,

- Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
dgrenme,

- Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarldigi GgUncu kisileri bilme,

- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini isteme,

- Kanun'un 7. maddesinde dngoérulen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

- Kanun'un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin (duzeltme ve imha),
kisisel verilerin aktarldigi Gguncu kisilere bildirilmesini isteme,

- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitaslyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendiisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

- Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kanun'un uygulanmasiyla ilgili talepler ve basvurular internet sitemizde (www.sayaholding.com)
yer alan basvuru formu doldurularak “Link Plaza, Eski Blyukdere Cad. No. 3-5, Kat 5, Maslak -
Istanbul - Tirkiye"” adresine yazil olarak bizzat tevdi edilebilir veya noter kanaliyla génderilebilir
ya da kayitl elektronik posta (KEP) adresi (sayagrup@hs01.kep.tr), glvenli elektronik imza veya
mobil imza kullanilmak suretiyle elektronik ortamdai iletilebilir.

Talepler ve basvurular Sirketimize daha énce bildirilen ve Sirketin sisteminde kayitl bulunan ilgili
kisiye ait bir elektronik posta adresi varsa info@sayaholding.com adresine de génderilebilir.

Talep ve bagvurularda,

- Ad, soyadi ve bagvuru yazili ise imza,

- Tarkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi, yalbancilar icin uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

- Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

- Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

- Talep konusu

bulunmasi zorunludur.
Konuyai iligkin bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi gerekmektedir
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Sirketimiz bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine goére en kisa stirede ve en geg otuz giin
icinde Ucretsiz olarak sonuclandinr. Ancak séz konusu islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki Ucret alinabilir.

Sirketimiz kendisine iletilen talebi kabul edebilecedi gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilir ve
yanitini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kalbul
edilmesi hdélinde Sirketimiz geregdini en kisa sUrede yerine getirir ve ilgili kisiyi bilgilendirir.
Basvurunun Sirketimizin hatasindan kaynaklanmasi hélinde alinan Ucret ilgili kisiye iade edilir.

Basvurunun reddedilmesi, verilen yanitin yetersiz bulunmasi veya suresinde basvuruya yanit
veriimemesi héllerinde; ilgili kisi, yaniti 6grendidi tarihten itibaren otuz ve her hélde bagvuru
tarihinden itibaren altmig gun icinde Kurula sik&yette bulunma hakkina sahiptir.
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