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Saya Holding Tazminat Politikasi

Bu Tazminat Politikasi, Saya Holding ve istiraklerinde tazminat ddeme sureclerine iliskin
standart, ilke ve kurallari belirlemek amaciyla olusturulmustur.

Saya Holding Tazminat Politikasi Yaklasimi

Saya Holding ve istirakleri calisanlarina yodnelik tazminat politikasini belirlerken ve
uygularken yururlikteki 4857 sayili is Kanunu ile 1475 sayili eski is Kanunu'nun yurirlikte olan
14. maddesi esas alinir. 4857 sayili is Kanunu'nda veya ilgili mevzuatta degisiklik olmasi
halinde yururltige girecek olan ilgili kanun ve mevzuat hukimleri uygulanacaktir.

Kidem Tazminati: Saya Holding ve istiraklerde bir tam yili dolduran c¢alisanlara, is
sdzlesmesinin ilgili kanunlarda belirtilen ve kidem tazminati doguran bir sebeple sona
ermesi halinde, calistigi sureye badl olarak 30 gunltk brit Ucreti baz alinarak, kanunun
dngdrdugl tavani asmamak kaydiyla kendisine, vefati halinde ise yasal mirasgilarina
ddenir. Calisanlara édenecek kidem tazminatina esas gun sayisinda ilgili yasal mevzuat ve
sirket ydnetmelikleri esas alinir.

Ihbar Tazminati: 4857 Sayili is Kanunu'nun 17. maddesi uyarinca, bildirim stresine uymayan
taraf, bildirim stresine iliskin Ucret tutarinda ihbar tazminati 8demek durumundadir. isveren,
bildirim sUresine ait Ucreti pesin vermek suretiyle is sdzlesmesini bildirim sdresini
kullandirmaksizin feshedebilir. Ayrica, isveren adi gegen kanunun 27. maddesi uyarinca is
arama izni verir ya da ¢alisana o sureye iliskin Gcretini &der.

Yararluk ve Uygulama

Bu duzenleme ve buna iligkin degisiklikler, Saya Holding Yénetim Kurulu karari ile yartrlige
girer.

Bu diizenlemenin yiritmesinden Holding ve istirak insan ve Kltir balumleri, Yonetim Kurulu

sorumludur.



