Is Saghig Giivenligi
Politikasi




/

BUGUNDEN
GELECEGE

/



Saya Holding is Saghg Guvenligi Politikasi

Tum holding sirketlerimizde, is saghg ve guvenligi dnceligimiz olup, ¢alisanlarmizin ve
tedarikgilerimizin bu konuda belirlenen kurallara ve streglere uymalari esastir.

Bu amacla is Sagligr ve Guvenligi kapsaminda:;

Saglik ve guvenlik bilincinin olugsmasi igin egitim programlarn dizenliyoruz.

Duzenli olarak tatbikatlar yapiyor, sadlik ve glvenlik alanindaki riskleri tespit ederek énleyici
aksiyonlar aliyoruz.

Olasi is kazalarnin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi yéninde calismalar yapiyor ve
olabilecek risklere karsi aksiyon planlari olusturuyoruz.

Risk degerlendirmeleri, acil durum eylem planlari ve analizleri yapilarak ¢alisma ortamindan
ve ¢alisanlardan kaynaklanan tehlikelerin belirlenmesi, dnlenmesi ve iyilestiriimesi calismalar
yapIyoruz.

Faaliyetlerimizin calisanlarimizin Gzerinde olusturacadi olumsuz etkileri kaynadinda yok
etmek adina tehlikeleri tanimlayip, riskleri tespit edip proaktif aksiyonlar gergeklestiriyoruz.
Is saghgr ve glvenligi ydnetim sisteminin  devamliigini sadlamayr hedefliyor, yeni
uygulamalar ve calisanlanmizdan gelen geri bildirimlerle surekli iyilestirmeyi taahhit
ediyoruz.

Calisanlarimizin meslek hastaliklarina yakalanmalarini dnlemek icin ilk yardim, koruyucu
saglik ve gtvenlik hizmetleri almalarini sagliyoruz.

Ulusal mevzuatimiz gercevesinde tarafimizi ilgilendiren yasal  ydkUmlUldkleri  ve
paydaslarmizin talep ettidi tim gereklilikleri gergeklestiriyoruz.

Calismalarimizin ve taseronlarimizin, is saglid ve guvenlidi konularinda almasi gereken
egitimleri gerceklestirmek adina yeterli kaynadi sadliyor, farkindalk arttirmaya yonelik
calismalar destekliyoruz.



